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1. UVOD

Djedji vrti¢ ,,BISTRAC* Ogulin organizira i provodi programe njege, odgoja, obrazovanja,
zdravstvene zastite 1 prehrane za djecu od navrSenih godinu dana zivota pa do polaska u
osnovnu Skolu. Predskolski odgoj ostvaruje se u skladu s razvojnim osobinama i potrebama
djece te socijalnim, kulturnim, vjerskim i drugim potrebama obitelji na temelju Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju, Drzavno pedagoskom standardu predskolskog odgoja i
obrazovanja i Kurikulumu. Ustanova je smjeStena na dvije lokacije, a osnivac joj je Grad
Ogulin. U pedagoskoj godini 2024./2025. Dje¢ji vrti¢ ,,BISTRAC* Ogulin realizirati ¢e svoje
programe rada na dvije lokacije u 16 odgojnih skupina i planiranim upisom od ukupno 306
djece. U redovnom programu upisano je djece u 5 jaslickih i 11 vrtickih skupina, 2 skupine
predskole u izvan redovnom programu i jedna skupina u program u trajanju do tri sata

(igraonica).

Djecji vrti¢ ,,Bistrac* Ogulin rukovoditi ¢e se smjernicama Nacionalnog kurikuluma za rani i
predskolski 0dgoj i obrazovanje, orijentirat ¢emo se na pracenje i podrzavanje djetetova ucenja
te stjecanje roditeljskih i djetetovih kompetencija. Pra¢enjem, dokumentiranjem i vrednovanjem
usmjerit ¢emo se na izgradivanje bogatije odgojne prakse u vrticu. Stvaranjem bogatijeg
konteksta (materijalnog 1 socijalnog) podrzavat ¢emo, pratiti i bolje razumjeti sve procese ucenja
djece. U zivot djece u dje¢jem vrticu ukljuéivat ¢emo i roditelje te graditi partnerski odnos
usmjeren na dijete. Poticat ¢emo kvalitetu ranog 1 predskolskog odgoja, promicati 1 osvjeS¢ivati
humanizaciju odnosa, razvijati demokratsku i otvorenu komunikaciju koja znacajno utjeCe na

kvalitetu zivljenja djece, odgojitelja i roditelja.



2. USTROJSTVO RADA

Ustrojstvo rada temelji se na provedenom postupku upisa djece. Organizaciju rada
prilagodavati ¢emo i unaprjedivati u svim segmentima odgojno-obrazovnog rada s djecom,
posebice u vrijeme prilagodbe, u podru¢ju zadovoljavanja osnovnih potreba i prava djece,
posebice kod djece s teSko¢ama u razvoju te nadalje unaprjedivati kvalitetu provedbe cjelodnevnih

i kra¢ih programa.

Pedagoska godina 2024./2025. zapocinje 1. rujna 2024. godine, a traje do 31. kolovoza
2025. godine. Radno vrijeme ustanove odvija se u petodnevnom radnom tjednu, prilagodeno je
potrebama roditelja, a radno vrijeme svih zaposlenih moguce je mijenjati na prijedlog
ravnatelja, odgojitelja ili stru¢nih suradnika prema potrebama djece i njihovih roditelja. Duzina
preklapanja izmedu smjena dogovara se s ravnateljicom koja prati realizaciju satnice u
zakonskom okviru. Tijekom godine pratit ¢e se dolazak i1 odlazak djece te se prema tome moze
mijenjati i radno vrijeme odgojitelja. Zamjene odsutnih odgojitelja osim ravnatelja prate,
evidentiraju i organiziraju voditelji objekta te o istome informiraju odgojitelje i ravnatelja.
Pracenje realizacije satnice odgojitelja, stru¢nih suradnika i ostalih radnika realizira ravnatel;.
Tijekom godine zaposlenici se mogu rasporedivati u druge odgojno-obrazovne skupine i

objekte vrtica, ako to organizacija rada iziskuje.

Sjediste ustanove nalazi se u Djec¢jem vrticu ,,BISTRAC* Ogulin na adresi Sveti Petar 41 D.
Rad vrti¢a odvija se u dva objekta i to:

Djecji vrti¢ ,,BISTRAC* Ogulin — Sveti Petar 41 D (mati¢ni objekt)

Djecji vrti¢ ,,BISTRAC* Ogulin — P. Preradovi¢a 23 (podrucni objekt)

Programi odgoja i obrazovanja djece predskolske dobi s obzirom na trajanje i namjenu koje

provodimo u vrti¢u su:

e Redoviti cjelodnevni desetsatni program
e Program javnih potreba — program predskole (kraci oblik programa za djecu koja nisu
obuhvacena redovnim programom)

e program u trajanju do tri sata ( igraonica)



2.1. Redovni program

U redovni desetsatni program upisano je 306 djece koja su smjestena u 16 odgojnih skupina
(11 vrtickih i 5 jaslickih). Rad se organizira u petodnevnom radnom tjednu, a radno vrijeme

vrti¢a je od 6,00 do 16,30 sati na obje lokacije Dje¢jeg vrtica ,,BISTRAC* Ogulin.

Tablica 1. Radno vrijeme ustanove

Dijegji vrti¢ “BISTRAC”
Ogulin

Sv. Petar 41D

P. Preradovica 23

Radno vrijeme

6,00 -16,30

6,00 — 16,30

Tablica 2. Broj skupina u maticnom i podrucnom objektu

Djecji vrti¢ “BISTRAC” Mati¢ni objekt Podrucni objekt
Ogulin
Broj skupina Jaslicka Vrticka Jaslicka Vrticka
Ukupno: 16 3 5 2 6
Tablica 3. Broj djece po objektima, skupinama i po spolu
Maticni objekt Sv. Petar 41D
SKUPINE M Z UKUPNO
TOCKICE 7 6 13
SOVICE 7 6 13
PANDICE 8 7 15
KRUESNICE 7 11 18
ZRAKICE 12 19
BALONCICI 14 22
VJEVERICE 13 22
PUZICI 12 10 22
80 64 144




Podrucni objekt P. Preradovica 23

SKUPINE M Z UKUPNO
JEZICI 4 9 13
PTICICE 10 6 16
BUBAMARE 12 7 19
LOPTICE 13 9 22
CVIETICI 10 13 23
RIBICE 14 9 23
ZVJEZDICE 10 13 23
ZECICI 13 10 23

86 76 162
2.2. Radnici Dje¢jeg vrti¢a ,,Bistrac* Ogulin
Tablica 4. Broj zaposlenih radnika na neodredeno radno vrijeme
Rd. br. Prezime Ime Radno mjesto Stupanj
strucne spreme
l. Domitrovié¢ Anita ravnateljica VSS
2. Luketi¢ Martina tajnica VSS
3. Jaksi¢ Tamara voditeljica raCunovodstva VSS
4. Blaskovi¢ Olivera administrativno — SSS
racunovodstvena djelatnica
5. Popovi¢ Gloria pedagoginja VSS
6. Susanj Visnja zdravstvena voditeljica AN
7. Zanié Sko¢i¢ Melita strucnjak zastite na radu VSs
8. Bori¢ Sonja odgojiteljica VSs
9. Kosanovi¢ Aleksandra odgojiteljica VSS
10. Porubi¢ Senka odgojiteljica VSS
11. Vukovi¢ Iva odgojiteljica VSS
12. Puskari¢ Ivana odgojiteljica VSS
13. Jurici¢ Franceti¢ | Maja odgojiteljica VSS
14. Cerani¢ Bernardica odgojiteljica AN
15. Salopek Blaskovi¢ |Purdica odgojiteljica VSS
16. Salopek Pintar Tatjana odgojiteljica AN
17. Sabljak Ena odgojiteljica VSs
18. Bartulovi¢ Dobrila odgojiteljica VSS
19. Puskari¢ Ivana odgojiteljica VSS




20. Kurtes Monika odgojiteljica VSS
21. Gasparovic¢ Irena odgojiteljica VSS
22. Puskari¢ Dijana odgojiteljica VSS
23. Jurasi¢ Iva odgojiteljica VSSs
24, Franciskovi¢ Kristina odgojiteljica VSS
25. Renduli¢ Andrea odgojiteljica VSS
26. Domitrovié¢ Kristina odgojiteljica VSS
217. Pernar Marija odgojiteljica VSS
28. Koli¢ Kristina odgojiteljica AN
29. Turkovié¢ Ivanka odgojiteljica VSS
30. Sumonja Biljana odgojiteljica AN
31. Ivosevi¢ Tatjana odgojiteljica AN
32. Idzan Vlatka odgojiteljica VSS
33. Lovri¢ Lucija odgojiteljica AN
34. Susanj Petra odgojiteljica VSS
35. Franceti¢ Munjas |Lucija odgojiteljica VSS
36. Kucini¢ Nikolina odgojiteljica VSS
37. Glad Doris odgojiteljica VSs
38. Salopek Monika odgojiteljica VSS
39. Gali¢ Franceti¢ Matea odgojiteljica VSs
40. Magdi¢ Iva spremacica SSS
41. Pavlakovi¢ Nevenka spremacica SSS
42. Medved Jasmina spremacica SSS
43. Jurasi¢ Matilda spremacica SSS
44. Rivi¢ Natasa spremacica SSS
45. Mrvos Nina spremacica SSS
46. Rupci¢ Martina spremacica SSS
47. Ivosevié Nevenka kuharica SSS
48. Salamon Gordana kuharica SSS
49. Belina Antonia kuharica SSS
50. Fumié Josipa pomo¢na kuharica SSS
51. Vujasin Irena pomoc¢na kuharica SSS
52. Vukeli¢ Ivanka krojacica-pralja SSS
53. Susanj Vlado domar-lozac SSS
54. Srdarev Tomislav domar-lozag SSS




Tablica 5. Broj zaposlenih radnika na odredeno radno vrijeme

Rd. br. Prezime

Ime

Radno mjesto

Stupanj
strucne spreme

1. Grdi¢

Adrijana

odgojiteljica

VSS

2. Bogdanovi¢

Iva

odgojiteljica (uciteljica
razredne nastave)

VSS

3. Bertovi¢

Valentina

odgojiteljica (nestrucna
zamjena)

SSS

4. Opaci¢

Kristina
Elizabeta

odgojiteljica (SSS)

SSS

5. Domitrovié

Tamara

pomo¢nik za djecu s TUR
(Stru¢ni komunikacijski
posrednik)

SSS

6. Vuci¢

Maja

pomo¢nik za djecu s TUR
(Stru¢ni komunikacijski
posrednik)

SSS

7. Petrusié¢

Ivana

pomo¢nik za djecu s TUR
(Stru¢ni komunikacijski
posrednik)

SSS

8. Puskari¢

Vanja

pomo¢nik za djecu s TUR
(Struéni komunikacijski
posrednik)

9. Bosnié

Diana

pomo¢nik za djecu s TUR
(Stru¢ni komunikacijski
posrednik

SSS

10. Juric¢i¢

Lana

pomo¢nik za djecu s TUR
(Stru¢ni komunikacijski
posrednik)

SSS

1.3. Zaposleni u pedagoskoj godini 2024./2025. po objektima

Tablica 6. Raspored rada radnika u Djecjem vrti¢u ,, BISTRAC* Ogulin — maticni objekt

Ime i prezime

Radno mjesto

Radno vrijeme

Anita Domitrovi¢ Ravnateljica 7:00 —15:00
Gloria Popovi¢ Pedagoginja 8:00 — 15:00
Visnja Susanj Zdravstvena voditeljica 8:00 — 15:00
Martina Luketi¢ Tajnica 7:00 — 15:00




Tamara Jaksic¢ Voditeljica racunovodstva 7:00 — 15:00
Olivera Blaskovi¢ A(}ministrativno- 7:00 — 15:00
ra¢unovodstvena
djelatnica
Melita Zanié Skoti¢ Struénjak zastite na 7:00 — 15:00
radu/Pomoc¢nik za djecu s
TUR
Gordana Salamon Kuharica 6:00 — 14:00
Irena Vujasin Pomoc¢na kuharica 6:00 — 14:00
Matllda Juraéié Spremaéice 800 — 1600
Martina Rupci¢ 10:00 — 18:00
Nevenka Pavlakovié¢
Jasmina Medved
., 6,00 — 14,00
Ivanka Vukeli¢ Krojagica-pralja 7,00 — 15.00

Prema potrebi —
(matiéni i

podrucni objekt)
Tomislav Srdarev Domar-lozac¢ 6:00 — 14:00
Maja Vuci¢ Pomo¢nik za djecu s TUR 8:00 — 12:00
Tamara Domitrovié Pomo¢nik za djecu s TUR 8:00 — 12:00

Tablica 7. Raspored rada odgojiteljica i radno vrijeme u maticnom objektu — Sveti Petar 41 D

SKUPINA NAZIV SKUPINE ODGOJITELJICE RADNO
VRIJEME
L 6:45—-12:15
Jaslicka Tockice Ivana RuSkarlc (600 ~11 30)
i : :
Monika Kurtes ili
10:00 — 15:30
(11:00 — 16:30)
) - 6:45-12:15
Jaslicka Sovice Iva JlilI‘aSIC (6:00 11:30)
Kiristina Franciskovié ili
10:00 — 15:30
(11:00 — 16:30)

10



6:45—12:15

Jaslick ) -00—-11:
asticka Pandice Ivana Puskarié¢ (6:00 - 11:30)
i ili
Monika Sabljak 10:00 — 15:30
(11:00 — 16:30)
Luciia Lovric 6:45-12:15
Vitick ucija Lovri¢ a0 11,
icka Krijesnice i (6:00—11:30)
Doris Glad ili
10:00 — 15:30
(11:00 — 16:30)
Tat vogevic 6:45-12:15
Vitick atjana Ivosevi¢ a0 11,
icka Zrakice ; (6:00—11:30)
Petra SuSanj ili
10:00 — 15:30
(11:00 — 16:30)
5 6:45-12:15
Viticka Vlatka Idzan 6:00— 1130
Baloniéi i (6:00 - 11:30)
Nikolina Kuginié ili
(Adrijana Grdi¢) 10:00-15:30
(11:00 — 16:30)
Biliana & . 6:45—-12:15
Vitick iljana Sumonja a0 11
icka Vieverice ; (6:00—11:30)
Lucija Franceti¢ Munjas ili
(Valentina Bertovi¢) 10:00 — 15:30
(11:00 — 16:30)
6:45-12:15
i Ivanka Turkovié . .
Vrticka PuFic . (6:00—11:30)
R ) ili
Bernardica Ceranié
10:00 — 15:30

(11:00 — 16:30)

11




Tablica 8. Raspored rada radnika u Djecjem vrticu ,, BISTRAC* Ogulin — podrucni objekt

Ime i prezime

Radno mjesto

Radno vrijeme

TUR

Nevenka IvoSevi¢ Kuharica 6:00 — 14:00
Antonia Belina Kuharica 6:00 — 14:00
Josipa Fumi¢ Pomoc¢na kuharica 6:00 — 14:00
Iva Magdi¢ Spremadice 10:00 — 18:00
Natasa Rivi¢ 11:00 — 19:00
Nina Mrvos
. 6,00 — 14,00
Ivanka Vukeli¢ Krojagica-pralja 00— 15.00
Prema potrebi — (matic¢ni i
podrucni objekt)
Vlado Susanj (Marijan Domar-lozac¢ 7:00 — 15:00
Prebezi¢)
Vanja Puskari¢ Pomo¢nik za djecu s 8:00 — 12:00
TUR
Ivana Petrusic¢ Pomoc¢nik za djecu s 8:00 — 12:00
TUR
Lana Juri¢i¢ Pomo¢nik za djecu s 8:00 — 12:00
TUR
Diana Bosni¢ Pomo¢nik za djecu s 8:00 — 12:00

Tablica 9. Raspored rada odgojiteljica i radno vrijeme u podrucnom objektu — P. Preradovica

23

SKUPINA NAZIV ODGOJITELJICE RADNO
SKUPINE VRIJEME
) 6:45-12:15
N Senka Porubi¢
Jaslicka Jezidi i (6:00-11:30)
Iva Vukovié ili
10:00 — 15:30
(11:00 — 16:30)
—_— Maia Juridié F " 6:45-12:15
‘% t1¢ aja Juric¢i¢ Francetic
Jaslicka e 17 e (6:00— 11:30)
Matea Gali¢ Franceti¢ ili
(Kristina Elizabeta Opaci¢) 10:00 — 15:30

12




(11:00 — 16:30)

) 6:45—12:15
Irena Gasparovic¢
. Bubamare i (6:00 - 11:30)
Vrticka Dijana Puskari¢ ili
10:00 — 15:30
(11:00 — 16:30)
. 6:45—12:15
Marija Pernar
Vrticka Loptice ; (6:00—11:30)
Kristina Koli¢ ili
10:00 — 15:30
(11:00 — 16:30)
. . 6:45—12:15
Sonja Bori¢
Vrticka Aleksandra Kosanovié ili
10:00 — 15:30
(11:00 — 16:30)
6:45—-12:15
Vitick Tatjana Salopek Pintar (6:00 - 11:30)
ricka Cvjetici i il
Ena Sabljak 10:00 — 15:30
(11:00 — 16:30)
i 6:45—-12:15
Andrea Renduli¢ . ‘
Viticka ; (6:00—11:30)
Zvjezdice Kristina Domitrovi¢ ili
10:00 — 15:30
(11:00 — 16:30)
Purdica Salopek Blaskovic 6:45-12:15
. urdica Salopek Blaskovi¢
Viticka Jesici P (6:00— 11:30)
Dobrila Bartulovi¢ ili
10:00 — 15:30

(11:00 — 16:30)

13




Svaki objekt ima imenovanog voditelja zbog bolje i efikasnije organizacije procesa rada,

vodenja evidencije satnice radnika, koordinacije dezurstva, zamjene za krade bolovanje,

provodenja ankete za vrijeme blagdana i ljetne organizacije rada i izradi plana godis$njih odmora

odgojitelja. Voditelj mati¢nog objekta je odgojiteljica Bernardica Cerani¢, a voditelj podru¢nog

objekta odgojiteljica Sonja Bori¢. Radno vrijeme i raspored svih radnika, ako je potrebno zbog

organizacije rada, kvalitete rada ili nepredvidenih poslova moze se promijeniti tijekom radne

godine. Radno vrijeme radnika mijenjati ¢e se odlukom ravnatelja, na prijedlog odgojitelja ili

strucnih suradnika, prema potrebama djece ili njihovih roditelja. Sve sluzbe su u funkciji

ostvarivanja odgojno-obrazovnog rada s djecom i potreba roditelja, te ¢e se organizacija rada

tome i prilagodavati.

Tablica 10. Prikaz godisnjeg fonda sati od 1. rujna 2024. do 31. kolovoza 2025. godine

L . . ukupan broj broj
godina mjesec mJesecn.l radr_n safl broj radnih dana
fond sati sati blagdana
dana dana blagdana
9. | RUJAN 168 168 0 21 21 0
2074, 10. | LISTOPAD 184 184 0 23 23 0
11. | STUDENI 168 152 16 21 19 2
12. | PROSINAC 176 160 16 22 20 2
1. | SUECANJ 184 168 16 23 21 2
2. | VELIACA 160 160 0 20 20 0
3. | 0ZulAK 168 168 0 21 21 0
2075, 4. | TRAVANJ 176 168 8 22 21 1
5. | SVIBANIJ 176 160 16 22 20 2
6. | LIPANJ 168 160 8 21 20 1
7. | SRPANJ 184 184 23 23 0
8. | KOLOVOZ 168 152 16 21 19 2
ukupno: 2080 1984 96 260 248 12
Tablica 11. Tjedna struktura radnog vremena odgojitelja
R.b. ZADACE SATI
1. | NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD S DJECOM 27,5

OSTALI POSLOVI
planiranje (tromjese¢no, tjedno, dnevno), programiranje i vrednovanje

rada

priprema prostora i poticaja
suradnja i savjetodavni rad s roditeljima i ostalima
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- radni dogovor

- poslovi stru¢nog usavr$avanja (grupni oblici permanentnog
usavrSavanja, individualno permanentno usavrSavanje)

- odgojiteljsko vijece, izleti, priredbe

- ostali poslovi-uredivanje zajedni¢kog prostora vrtica, priprema i
odrzavanje zajednickih aktivnosti s djecom i ostali poslovi po nalogu
ravnatelja

3. | DNEVNI ODMOR 2,5
4. | SVEUKUPNO TJEDNO ZADUZENJE 40
Tablica 12. Tjedna struktura radnog vremena strucnog suradnika/ice
R.b. ZADACE SATI

1. | NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD 25

5 OSTALI POSLOVI 75
3. | Poslovi ¢1.32.DPS 50
4. | DNEVNI ODMOR 2,5
5. | SVGEUKUPNO TJEDNO ZADUZENJE 40

Sukladno ¢1. 32 DPS-a odgojitelji su obavezni u neposrednom radu s djecom provesti

27,5 radnih sati tjedno, a sve ostale poslove u sklopu satnice do punog radnog vremena. Strucni

suradnici obavezni su u neposrednom radu s djecom, odgojiteljima i roditeljima provoditi 25

sati tjedno, a ostale poslove u sklopu satnice do punog radnog vremena.

Tablica 13. Tjedna struktura radnog vremena tehnickog osoblja

POSLOVI DNEVNO TJEDNO
Poslovi 7,5 sati 37,5 sati
Dnevni odmor 0,5 sati 2,5 sati
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3. MATERIJALNI UVJETI RADA

Cilj: Djelovati na stvaranje kvalitetnijeg prostornog i materijalnog okruzenja vrtica,
sigurnosnih uvjeta te optimalnih prostornih i materijalnih uvjeta za zivot i kontinuirano ucenje

djece i odraslih.

Specificni ciljevi:

e pracenje i procjenjivanje materijalno-tehnic¢kih uvjeta za neposredni rad s djecom

e stvaranje sigurnih i optimalnih prostornih i materijalnih uvjeta za rad te kreiranje
poticajnog okruzenja

e ciljano i promisljeno koriStenje prostora postujuci estetske kriterije, a sve u svrhu

poticanja razli¢itih potencijala djeteta
3.1. Plan investicijskog i tekuceg odrzavanja objekata:

Djedji vrti¢ ,,Bistrac* Ogulin — Sv. Petar 41D (mati¢ni objekt)

e Redovito odrzavanje i servisiranje instalacija
¢ Nabava potrosnog i likovnog materijala, materijala za estetsko i dekorativno uredenje
e Nabava didaktike, slikovnica i stru¢ne literature

e Nabava sitnog inventara i osnovnih sredstava za rad

Djecji vrti¢ ,,Bistrac* Ogulin — P. Preradovi¢a 23 (podruc¢ni objekt)

e Redovito odrzavanje i servisiranje instalacija

e Nabava potrosnog 1 likovnog materijala, materijala za estetsko i dekorativno uredenje

e Nabava didaktike 1 likovnog pribora, slikovnica i strucne literature

e Nabava sitnog inventara i osnovnih sredstava za rad

e Obnova dje¢jeg igralista — montiranje novih sprava te rusenje i obrezivanje starog
drveca

e Obnova podova u sobama djec¢jeg boravka

e Rekonstrukcija vanjskog zida vrtica

e Nabava konvektomata
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Koristiti ¢emo unutarnje resurse za redovito odrzavanje vanjskog i unutrasnjeg prostora
u cilju sigurnosnih mjera vezanih uz program sigurnosti. O poduzetim mjerama tehni¢kog i
investicijskog odrzavanja redovito ¢emo informirati radnike i roditelje u cilju uspostavljanja
bolje organizacije rada. Od svakog radnika trazit ¢e se osobna odgovornost za pravilno
rukovanje te ¢uvanje sredstava i opreme za rad. Cjelokupno prostorno-materijalno okruzenje
ustanove nastojati ¢emo uciniti poticajnim za ucenje djece te suradnju s drugom djecom |
odraslima. Tijekom ove pedagoske godine raditi ¢emo na organiziranosti i funkcionalnosti

vanjskih prostora uz dopunu sadrzaja za igru na otvorenom.

3.2. Plan nabave likovnog materijala i dopuna didaktike u odgojnim skupinama:

Materijal potreban za likovno izrazavanje i stvaranje te didakti¢ka sredstva nabavljat
¢e se za sve odgojne skupine prema potrebama odgojiteljica i djece. Materijal ¢e se nabavljati
iz sredstava Vrtica te sredstvima MZO za djecu s TUR i djecu u izvan redovnom programu

predskole.
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4. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLJE DJECE

CILJ: Postizanje najboljih moguc¢ih optimalnih uvjeta i suradnja te povecanje efikasnosti
korelacije svih sudionika, kako bi se stvorili optimalni uvjeti procesa na prevenciji, oCuvanju i

stabilizaciji te podizanju standarda pojma ,,zdravlje i sigurnosti djece.

PROVEDBA HACCP SUSTAVA - sustavno provodenje pozitivne higijenske prakse za
ispravno i dobro rukovanje s hranom, omoguciti osnovnih uvjeta prerade i pripreme hrane,
izvodenje primarnih op¢ih uvjeta: higijena vanjskog i unutarnjeg prostora, kontrola prisutnosti
Stetnika, zbrinjavanje otpada i biootpada, ispravno 1 vremenski za to predvideno odrzavanje

opreme, odrzavanje visokih standarda osobne higijene zaposlenika i osoblja.

Bitne zada¢e u odnosu na dijete
> Pravovremeno uocavanje i stupnjevanje zdravstvenog statusa djeteta

> Poticanje djeteta u stjecanju navika zdravog nacina zivota, kako bi ih ono prihvatilo kao

svakodnevni ritual (higijenske navike su vezane uz prehranu, aktivnosti i odmor)

> Uz suradnju s roditeljima, paralelno usvajanje postupaka u njihovim domovima i onih

naucenih u vrti¢u (obuhvacene su primarne potrebe)
> Edukacija roditelja o vrtickim bolestima, pravilima donoSenja lije¢nicke potvrde,
proslave rodendana putem roditeljskih sastanaka, pisanih i usmenih edukativnih smjernica

> Pravovremeno pracenje cijepljenja i docijepljivanja, protokola naknadnog cijepljenja,

pobola 1 epidemioloskih indikacija (koje po potrebi rjesava u suradnji s nadleznim zavodom)

> Uskladivanje 1 pra¢enje prehrane s Prehrambenim standardom za planiranje prehrane djece

u djecjim vrti¢ima

> Svakodnevna omogucenost pravilne prehrane prema svim kriterijima ukljucujuéi i

svakodnevnu ponudu svjezeg voca u svakoj skupini

> Posebna posvecenost izradi specifi¢nih jelovnika za djecu s ogranicenjima u prehrani i

medicinskom indikacijom

> Skrb za preporucen i primjeren svakodnevan boravak djece na svjezem zraku
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> Analiza i procjena psihofizi¢kog razvoja provodenjem antropoloskih mjerenja, dva puta

tokom pedagoske godine

> QOsiguravanje pravilnih higijensko-sanitarnih i mikroklimatskih uvjeta

> Promptno reagiranje i pruzanje prve pomoc¢i kod akutnih stanja i1 ozljeda, roditelje upoznati
s novonastalom situacijom, ukoliko je potrebno nakon zbrinjavanja obavijestiti HMP i osigurati

sve unaprijed dogovorene mjere vezane za urgentne slucajeve
> Poznavanje protokola djelovanja u slu¢aju pojave epidemije

> Izrada individualiziranih zdravstvenih planova za djecu s kroni¢nim bolestima i1 kroni¢nom

terapijom koja je neizbjezna za primjenu u vrticu
Bitne zada¢e u odnosu na odgojitelje 1 druge djelatnike

Edukacija odgojitelja i drugih djelatnika o suvremenim pristupima prevenciji, o€uvanju i

stabilizaciji te podizanju standarda pojma ,,zdravlje i sigurnosti djece.
> Promptno reagiranje svih djelatnika na potencijalno opasne situacije u okruzenju vrtica

> |zrada individualiziranih zdravstvenih planova za djecu s potrebom za uzimanjem lijekova

za vrijeme boravka u vrticu

> Osiguranje optimalnih uvjeta za cjeloviti razvoj djeteta

> Skrb za odrZavanje higijene i sigurnosti

> Zdravstveni odgoj kroz radionice

> Edukacija svih djelatnika iz podrucja hitnih medicinskih postupaka
> Sudjelovanje u internim radnim dogovorima

> Edukacija o na¢inu koristenja Epipen injekcije pomocu videozapisa i radionica unutar

skupine gdje djeca koriste adrenalinsku terapiju

> Pojacana briga 1 nadzor koji ukljucuje skrb za osobno zdravlje i okruzenje
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> Pojacan utjecaj na razvijanje i poticanje novih modela komunikacije s roditeljima,
djelatnicima unutar ustanove medusobno i prema suradnicima te vanjskim ustanovama i

djelatnostima

Bitne zadac¢e u odnosu na roditelje

> Edukacija i stru¢na pomo¢ roditeljima u zastiti djetetova zdravlja

> Prikupljanje vaznih anamnestickih podataka radi utvrdivanja zdravstvenog stanja djeteta
> Predstavljanje i1 nacin provedbe individualiziranih zdravstvenih planova

> Vaznost prisutstva na roditeljskim sastancima sa zdravstvenim temama

> Roditeljski sastanci koji su od interesa za njih same, ali u zajedniStvu sa stru¢nim

suradnicima:

Provodenje pripreme djece za jaslice/vrti¢ za novoprimljenu djecu. Razgovori s roditeljima

djece s tezim zdravstvenim stanjima.
Strategije djelovanja
> Preventivni postupci za prevenciju bolesti i rano otkrivanje zdravstvenih teskoca

> Mjere za sprecavanje respiratornih infekcija, protuepidemijske mjere, sanitarno-higijenske

mjere te iste usmjerene na sigurnost unutarnjeg i vanjskog prostora

> Edukacija o razvoju djeteta putem stru¢nih predavanja, ¢lanaka, radionica hitnih medicinskih

postupaka

> Provodenje higijenskog minimuma 1 pracenje strucne literature i periodike
> Projektni rad s djecom iz podrucja zdravstvenog odgoja

Nacin pracenja i evaluacija

> Analiza procijepljenosti, pobola i povreda

> Analiza antropoloskih mjerenja

> Analiza epidemioloskih indikacija
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> Analiza kompletne dokumentacije i zavrSnog izvjestaja

> Protokoli i zabiljeske odgojitelja vezano uz projektni rad s djecom na zdravstvenoj tematici
VRIJEME

> kontinuirano tijekom godine

NOSITELJ

> zdravstveni voditelj, odgojitelji, struc¢ni tim

INDIKATORI POSTIGNUCA

> Smanjeni pobol i ozljede djece

> Pojacana suradnja obitelji i vrti¢a na zastiti djetetova zdravlja ( zdravstveni

kartoni djeteta u vrticu / kartoni procijepljenosti, zdravstvene potvrde, medicinska

dokumentacija, individualni razgovori s odgojiteljima i zdravstvenim voditeljem)

> Veéi obujam ulinkovitosti suradnje s vanjskim suradnicima na rjeSavanju aktualne

zdravstvene problematike

Zadovoljavanje osnovnih potreba djeteta

CILJ: Daljnji rad na unapredivanju poslova odgojitelja, kuharica i spremacica, vezanih

uz osnovne Zivotne procese, njege, prehrane i odmora djeteta radi primjerenog zadovoljavanja
djetetovih osnovnih potreba

BITNE ZADACE

> Poticanje i podrzavanje djetetove samostalnosti, slobode izbora i ukljucenosti u osnovnim

Zivotnim situacijama njege, prehrane i odmora
> Razvijanje navika oCuvanja zdravlja i kulture u zadovoljavanju osnovnih potreba djeteta

> Stvaranje dobre psihosocijalne klime i koristenje svakodnevnih Zivotnih procesa za cjeloviti

razvoj djeteta

U odnosu na odgojitelje i druge radnike
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> QOsvjescivanje odgojitelja o vaznosti pravovremenog i adekvatnog zadovoljenja djetetovih

potreba za njegov cjeloviti razvoj

> Prihvacdanje i uvazavanje djetetovih individualnih potreba, razvojnih specifi¢nosti, posebnih

potreba i navika u zadovoljenju osnovnih potreba

> Propitkivanje i rezoniranje primjerenih metoda u ostvarivanju poslova vezanih uz proces

njege, prehrane i odmora djece

> Edukacija i aktivno ukljucivanje ostalih radnika u edukacije radi unapredivanja odgojno-

obrazovnog procesa

U odnosu na roditelje

> |ntenziviranje suradnje s roditeljima u sklopu projekta na razini cijele ustanove, na

identifikaciji posebnih potreba, individualnih specificnosti i navika radi prikladnog i

uskladenog zadovoljavanja djetetovih potreba
STRATEGIA DJELOVANJA

POSTUPCI

> Identifikacija individualnih specificnosti 1 posebnih potreba djeteta putem inicijalnih

upitnika i razgovora s roditeljima te prilagodba procesa njega, prehrane i odmora

> Radni dogovori s odgojiteljima 1 ostalim djelatnicima radi unapredivanja procesa

> Pracenje 1 procjenjivanje metoda unesenih promjena na zadovoljavanje potreba djeteta i

op¢u reakciju u skupini

VRIJEME

> Po potrebi 1/ili kontinuirano tokom cijele pedagoske godine
NOSITELJ

> Ravnatelj, stru¢ni tim, odgojitelji

> Edukacija ostalih djelatnika za suvremeni pristup u obradi namirnica i primjena novih

spoznaja u radu

> Zdravstveni voditelj
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NACINI PRACENJA 1 EVALUIRANJA

> Inicijalni i ciljani upitnici za roditelje

> Liste posebnih potreba djeteta

> Individualna zapazanja i biljeske o djeci

> Analiza pedagoske dokumentacije

> Analiza dokumentacije zdravstvene voditeljice

> Analiza dokumentacije provedbe HACCP-a

> Razgovori s djetetom

VRIJEME

> Po potrebi i/ili kontinuirano tokom cijele pedagoske godine

NOSITELJ

> Ravnatelj, stru¢ni tim, odgojitelji

INDIKATORI POSTIGNUCA

> Pracenje, prepoznavanje i zadovoljavanje op¢ih 1 posebnih potreba djeteta
> Suradnicki rad ravnatelja, stru¢nog tima i odgojitelja

> Inkluzija svih djelatnika u odgojno-obrazovnom procesu

> Provjera sistema vrednovanja i samovrednovanja na razini cijele institucije

Unapredenje perioda prilagodbe djeteta

CILJ: Pravovremena i svrsishodna priprema za dolazak nove djece u jaslice i vrti¢ te

ublazavanje separacijskih teskoca.
BITNE ZADACE

U odnosu na dijete

23



> Poticanje i pruzanje potpore postupnoj prilagodbi djeteta na novu sredinu i prevladavanja

separacijskog straha oslanjanjem na roditelja kao poznate osobe

> Rast irazvoj djetetova osjecaja sigurnosti, vaznosti i prihvacenosti stvaranjem tople socijalne

i emocionalne klime
U odnosu na odgojitelje i druge djelatnike

> Vaznost bazne informiranosti odgojitelja o specifi¢nostima koje prate razvoj i individualnim

potrebama svakog djeteta
> Pravovremena, sveobuhvatna i svrsishodna pripremljenost za prihvat nove djece

> Empatija za djetetove teskoce, prepoznavanje i adekvatno reagiranje na djetetove oscilacije

u ponasanju
U odnosu na roditelje

> Postizanje pozitivnog stava sigurnosti i povjerenja u predskolsku ustanovu kroz kvalitetnu i
pravovremenu informiranost, adekvatnu komunikaciju i senzibilnost za boravak roditelja u

skupini
> Osiguravanje individualnih razgovora s roditeljima, organizacija
roditeljskih sastanaka

> QOsvjes¢ivanje vaznosti dobre 1 korelacijske suradnje roditelja 1 odgojitelja kroz proces

prilagodbe i postizanje uskladenih odgojnih postupaka

STRATEGIJA DJELOVANJA

POSTUPCI

> |nicijalni razgovor, informativni materijali za roditelje, radni dogovori ravnatelja,

odgojitelja i struénih suradnika o nacinu i tijeku prilagodbe, priprema prostora i materijala,

roditeljski sastanci u odgojnim skupinama

> Roditeljski sastanak za roditelje novoupisane djece

> Dolazak djece u podgrupama, kra¢i boravak djeteta i roditelja u skupini, produzavanje

boravka, prilagodba dnevnog ritma u skladu s aktualnim potrebama djeteta
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> Svakodnevna zapaZzanja

VRIJEME

> Po potrebi i/ili kontinuirano tokom cijele pedagoske godine
NOSITELJ

> Ravnatelj, stru¢ni tim, odgojitelji

INDIKATORI POSTIGNUCA

> Smanjenje u separacijskim tesko¢ama

> Stavovi roditelja i odgojitelja

Skrb za djecu s posebnim potrebama

CILJ:

> Kuvalitetno ukljucivanje djece s posebnim potrebama u postojee programe (primarni,

posebni 1 kraci...) te identifikacija 1 opservacija novoupisane djece s posebnim potrebama

> |zrada Individualiziranog plana i1 programa za djecu s posebnim potrebama i teSko¢ama u
razvoju, kao 1 za djecu s odgodama za Skolu za tekucu pedagosku godinu (odgojitelji, strucni

tim, roditelji)
BITNE ZADACE

U odnosu na dijete

> Prepoznavanje i zadovoljavanje posebnih potreba djeteta u odgojnoj skupini

> |ndividualizacija odgojno-obrazovnog procesa

> |zrada Individualiziranih opservacijskih planova i programa

> [zrada Individualiziranih planova i programa za svako dijete s teSko¢om u razvoju

> Pruzanje adekvatne stru¢ne pomoci (individualni tretman ¢lanova stru¢nog tima prema

potrebi djeteta)

> Prema potrebi upucivanje na dodatne specijalisticke pretrage i tretmane

25



> Poticanje svih aspekata djetetova razvoja s naglaskom na zadovoljavanje posebnih potreba

darovitog djeteta

U odnosu na odgojitelje i druge djelatnike
> Edukacija odgojitelja za prepoznavanje posebnih potreba djeteta

> Edukacija i senzibiliziranje odgajatelja za proces prepoznavanja i identifikacije darovite
djece/ ukljucivanje u multidimenzionalni model identifikacije (odgajatelj — strucni

suradnik/psiholog, pedagog-roditelji)
> Intenziviranje suradnje odgojitelja, roditelja i strucnih suradnika na iznalazenju
adekvatnih odgojnih i terapijskih postupaka i provedbi individualnih programa

> Upute roditeljima za rad kod kuce, zajednicko pracenje napredovanja djeteta i uskladivanje

s vrticem

U odnosu na roditelje

> Osvjes¢ivanje roditelja o postojanju posebnih potreba kod djeteta
> Edukativno-savjetodavni rad s roditeljima

> Upucivanje roditelja na vanjske institucije

> Zajednicka suradnja odgojitelja, roditelja 1 stru¢nih suradnika za pomo¢ djetetu s posebnim

potrebama
> Ukljucivanje roditelja kroz dvije razine interakcije: edukaciju roditelja o osobinama

(spoznajnim, emocionalnim ...) potencijalno darovite djece i potporu roditeljima u stjecanju

vjestina i znanja za odgoj darovitog djeteta.
STRATEGIJA DJELOVANJA

POSTUPCI
> Inicijalni intervju s roditeljima i djecom
> Pedagoska opservacija prema potrebi (1 do 3 mjeseca)

> Vodenje propisane pedagosSke dokumentacije
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> Pomoc¢ roditelju u izboru adekvatnog programa za dijete

> Individualni rad s djetetom s posebnim potrebama

> Upucivanje djeteta u odgovarajuce ustanove na specijalistiCku obradu, terapiju 1 kontrolu
> Pisanje misljenja za dijete s posebnim potrebama

VRIJEME

Po potrebi i/ili kontinuirano tokom cijele pedagoske godine

NOSITELJ

Ravnatelj, strucni tim, odgojitel;ji

NACINI PRACENJA I EVALUACIJA

Uvid u medicinsku dokumentaciju

Protokoli i skale procjene, upitnici za odgojitelje i roditelje, liste pra¢enja i individualni dosje

djeteta, registar djece s posebnim potrebama.

VRIJEME

Po potrebi i/ili kontinuirano tokom cijele pedagoske godine
NOSITELJ

Ravnatelj, stru¢ni tim, odgojitelji

INDIKATORI USPJESNOSTI

> Liste pracenja djece s posebnim potrebama

> Individualni dosjei djece, izvjes¢e individualnih planova i1 programa
> Medicinska dokumentacija

> Testiranja

> Dokumentacija odgojitelja, ankete, upitnici, protokoli
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5. ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

U dje¢jem vrticu ,,BISTRAC* Ogulin odgojno-obrazovni rad temelji se na Nacionalnom
kurikulumu za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje (2014.), koji polazi od Programskog
usmjerenja odgoja i obrazovanja predskolske djece (1991.), Konvencije o pravima djeteta
(2001.), Nacionalnog okvirnog kurikuluma za predskolski odgoj i obrazovanje te opce obvezno
i srednjoskolsko obrazovanje (2011.), Smjernica za strategiju obrazovanja, znanosti i
tehnologije Republike Hrvatske (2012.) i Priru¢nika za samovrednovanje ustanova ranoga i
predskolskog odgoja i obrazovanja (2012.), te na primjerima dobre odgojno-obrazovne prakse
u Republici Hrvatskoj i svijetu, potkrijepljenih najnovijim znanstvenim studija o dosezima u
podrucju inicijalnog obrazovanja i profesionalnog razvoja odgojitelja i drugih stru¢nih

djelatnika vrtica. Takoder, vodi se i posebnostima sredine u kojoj nasa ustanova radi i djeluje.

Ostvarivanje i realizacija ciljeva i zadaca u odgojno-obrazovnom procesu vrsit ¢e se
planski i odgovorno, postujuci razvojne moguénosti svakog pojedinog djeteta. Pri tome ¢emo
se u najvecoj mogucoj mjeri voditi individualnim pristupom pojedinom djetetu te stvarati
pozitivnu sliku i vjeru u samoga sebe. Na temelju toga, odgojitelji ¢e u skupinama razradivati
tromjesecne, mjesecne, tjedne 1 dnevne zadace, sadrzaje, aktivnosti 1 poticaje, o ¢emu ce se
voditi detaljna evidencija, odnosno zapazanja. Vrlo veliku vaznost pridavat ¢emo i1 prostorno
materijalnom uredenju koje pridonosi razvoju kognitivnog, emocionalnog i socijalnog statusa
djeteta. Odgojno-obrazovni rad usmjeren je na promoviranje vrijednosti koje odrazavaju
temeljna nacela odgoja 1 obrazovanja djece rane i predskolske dobi. Dijete u vrtiCu ima
viSestruke prilike ostvarivati interakcije s drugom djecom, a osim $to navedeno poti¢emo, U
radu njegujemo i vrijednosti poput tolerancije, humanizma, odgovornosti, identiteta djeteta,

njegove autonomije, znanja i kreativnosti.

U pedagoskoj godini 2024./2025. planirani odgojno-obrazovni rad odvijat ¢e se u 16
odgojnih skupina, 5 jaslickog i 11 vrtickog uzrasta u dva objekta.

Uz redovni cjelodnevni desetosatni program, odgojno obrazovni rad odvijat ¢e se i kroz
program javnih potreba — program predskole (250 sati; kra¢i oblik programa za djecu koja nisu
obuhvacena redovnim programom) i program u trajanju do tri sata (op¢a igraonica). Navedeni

programi odrzavat ¢e se u podru¢nom objektu P. Preradovica 23.

28



5.1. Opdi cilj i zadaée odgojno-obrazovnog rada

Opéi cilj: osigurati kvalitetne uvjete za optimalan razvoj djece od navrsene jedne godine
do polaska u skolu. Individualiziranim pristupom poticati cjeloviti razvoj svakog djeteta, kao i
razvoj njegovih kompetencija, osmiSljavati razliCite nacine ucenja djeteta samostalno i s
vr$njacima te unaprjedivati kvalitetu odgojno-obrazovnog rada. Pomo¢i roditeljima u brizi za
sigurnost 1 odgoj djece te kao nadopuna obiteljskom odgoju brinuti o ¢uvanju zdravlja,
emocionalnoj stabilnosti, razvoju samostalnosti, kreativnosti i intelektualnih sposobnosti

njihove djece.

Vazna zadaéa u ovoj pedagoSkoj godini daljnji je rad na unapredenju i
oblikovanju poticajnog prostornog i materijalnog okruzenja te podizanju kvalitete
prostornog i materijalnog okruZenja putem osiguravanja primjerenih uvjeta za ucenje,
igruiistrazivanje djece razlicite dobi, a u skladu s interesima i potrebama djece. Timskim
radom nastoji se unaprjedivati kvalitetu odgojno-obrazovnog rada te obogacéivati

prostorno-materijalno okruzje.

Prostor je ,,tre¢i odgojitelj, a okruzenje vrti¢a izvor je ucenja. Razli¢ita istrazivanja
pokazuju da fizi¢ki kontekst utjeCe na ucestalost 1 kvalitetu socijalne interakcije, djeluje na
ozra¢je u kojem djeca borave i pokazuje odgojno obrazovni potencijal ustanove ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja. Bogato i poticajno prostorno-materijalno okruzenje
omogucuje slobodan izbor aktivnosti djeci razli€itih interesa 1 razvojnih razina te medusobno
stupanje u interakciju. Odgojitelj organizira prostor za igru djece u jasno prepoznatljive centre
aktivnosti koji su djeci privlacni i ugodni za boravak te daju osjecaj topline i sigurnosti.
Materijali za igru moraju biti raspolozivi i dostupni u dovoljnim koli¢inama, primjereni
razvojnim kompetencijama i interesima djece, sigurni, uredni i estetski vrijedni. Pravilno
strukturiran prostor svojim rasporedom centara aktivnosti djeci omogucuje brojne socijalne
interakcije u manjim ili ve¢im grupama, ali istovremeno nudi priliku za osamljivanje i
samostalnu aktivnost djeteta, ukoliko ono to Zeli. Bogatom ponudom konkretnih i djetetu
zanimljivih materijala potiCe se aktivno konstruiranje znanja, tj. ucenje cinjenjem.
Raznovrsnost, dostupnost, koli¢ina 1 nafin ponude materijala promovira neovisnost i

autonomiju ucenja djeteta.

29



Cilj je poticanje djece i odraslih da budu sukonstruktori vlastitog razvoja, odgoja i

ucenja u okruzenju koje ih ohrabruje na istrazivanje i izrazavanje svojih misljenja, otkrivanje

novih ideja i razumijevanja sebe i svijeta oko sebe.

BITNE ZADACE:

e obogacivanje centara kvantitetom i kvalitetom materijala, izradenim poticajima i

sredstvima u suradnji s djecom

e promisljeno i smisleno oblikovanje prostora s ciljem obogacivanja zivota djeteta u

Vrticu

e osigurati poticajni prostorni kontekst u kojem dijete ima slobodu izbora igre i u¢enja u

skladu s njegovim razvojnim moguénostima, potrebama i interesima.

o fleksibilna organizacija odgojno — obrazovnog procesa koje je u skladu s dje¢jim

potrebama i interesima

e stvaranje suradniCkog ozra¢ja u odgojno-obrazovnoj ustanovi i uspostavljanje

partnerskih odnosa izmedu svih sudionika procesa

e osmisljavanje odgojno-obrazovnih aktivnosti temeljenih na potrebama i interesima

djece

e poticanje projektne metode rada s djecom

e promiS$ljanje i mijenjanje uloge odgojitelja kao refleksivnog prakti¢ara

e planiranje, pracenje, procjenjivanje, dokumentiranje i vrednovanje procesa

STRATEGIJA DJELOVANJA

VREMENIK

NOSITELJI

e inicijalno snimanje i
analiza — indikatori
kvalitete

e organizirati stru¢no
usavrSavanje odgojitelja i
stru¢nih suradnika

e osigurati uvjete za
sudjelovanje u
edukacijama odgojitelja i
stru¢nih suradnika izvan
vrti¢a (prema potrebi i/ili
interesu i/ili financijskim
moguénostima)

listopad 2024.

listopad 2024. - travanj 2025.

tijekom godine

pedagog

ravnateljica, odgojitelji,
pedagog 1 vanjski suradnici

ravnatelj, pedagog
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izradivanje i osmiSljavanje
poticaja te uredenje
prostora

realizirati timska
planiranja i refleksije s
ciljem dogovaranja
daljnjih smjernica rada
prezentacije primjera
dobre prakse

provodenje projekta

kontinuirano

mjesecno

svibanj/lipanj 2025.

tijekom godine

odgojitelji, pedagog

ravnatelj, pedagog, odgojitelji

odgojitelji, pedagog, ravnatelj

odgojitelji, pedagog

INDIKATORI PRACENJA:

e Unaprjedenje procesa planiranja, pracenja, procjenjivanja i dokumentiranja konteksta za

aktivnosti djece razlicite dobi, potreba i interesa

e proSiren i obogacéen prostorni kontekst za ucenje djece

e povecana spremnost odgojitelja na zajednicku refleksiju

5.2. Trajne zadade

Trajne zadac¢e odgojno — obrazovnog rada su:

Provodenje razgovora s roditeljima radi prikupljanja informacija o djeci

Pracenje i1 poticanje prilagodbe nove djece

Pracenje cjelokupnog razvoja djece

Skrb za djecu s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Priprema za Skolu — redovni program

Integracija preventivnih, zastitnih i razvojnih programa u odgojno — obrazovni rad

Obogacivanje programa posjetima, izletima, predstavama i obiljezavanjem vaznijih

datuma
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5.2.1. Provodenje razgovora s roditeljima radi prikupljanja informacija o djeci

CILJ: Upoznavanje razvojnih i posebnih odgojno — obrazovnih potreba djeteta prije
ukljucivanja u odgojnu skupinu.

BITNE ZADACE:

e procjenjivanje psihofizickog statusa djeteta 1 potreba djeteta za odgovarajuc¢im
programom

e informiranje o djeci s posebnim odgojno — obrazovnim potrebama

e jacanje roditeljskih kompetencija pri ukljucivanju djeteta u odgojno- obrazovni program
ustanove

STRATEGIJA DJELOVANJA VREMENIK NOSITELJI

e inicijalni razgovor s lipanj, srpanj 2025. ravnatelj, pedagog, zdravstveni
roditeljima uz prisutnost voditelj
djeteta

e prikupljanje
dokumentacije o lipanj, srpanj 2025. i tijekom |pedagog i1 zdravstveni voditelj
specifi¢nim razvojnim i [godine
/ili zdravstvenim
potrebama djeteta

e informiranje odgojitelja o pedagog, odgojitelji 1
prijemu novog djeteta, o |lipanj — kolovoz 2025. zdravstveni voditelj
zdravlju i opservaciji
djece s teSkocama

e informativni materijali za |lipanj — kolovoz 2025. pedagog, odgojitelji
roditelje

5.2.2. Pracenje i poticanje prilagodbe nove djece

Polazak u jaslice ili vrti¢ predstavlja za svako dijete veliku promjenu u Zivotu, vazan
dogadaj za njega i roditelje. Dijete dolazi iz obitelji gdje se osjecalo sigurno, u njemu nepoznatu
sredinu, medu nepoznate osobe. Potrebno je odredeno vrijeme tijekom kojega se dijete
prilagodava novoj sredini, upoznaje odgojitelje i nove prijatelje. Svako dijete na svoj nacin
prolazi kroz proces prilagodbe, jedino Sto se neka djeca prilagodavaju brze (za samo nekoliko

dana), a drugoj djeci je potrebno duze vrijeme (1 do 2 mjeseca i vise). Takoder, neka djeca ne
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pokazuju promjene u ponasanju, dok druga burno reagiraju. Promjene u ponasanju tijekom
prilagodbe djeteta su prolazna pojava i dobro je biti pripremljen na njih, kako bi djetetu mogli
Sto bolje pomoci u prilagodbi. Prilagodbu na jaslice/vrti¢ prolaze i roditelji koji se prvi puta
susrecu s naSsom ustanovom, tako da pokusamo i njima $to bolje objasniti i olaks$ati prvi susret

s vrticem. Kod njih se javlja puno neizvjesnosti, iS¢ekivanja, radosti, nesigurnosti, ali i pitanja.

Dijete se dolaskom u vrti¢ mora prilagoditi na novu sredinu, prostor i stvari koje ga
okruzuju, odgojitelje — nepoznate osobe, ali i na novi ritam ustajanja, spavanja, njege i
hranjenja. Razdoblje prilagodbe smatramo vrijeme od pocetka pedagoske godine (od rujna) pa
do sredine, odnosno kraja listopada. Tijekom tog perioda, ali i kasnije, pratimo proces
prilagodbe u svim odgojnim skupinama, kako od novoprimljene djece, tako i djece koja iz
jaslickih skupina prelaze u vrticke skupine te djece koja se sele u drugi objekt. Paznja se
posvecuje i djeci koja su ostala u postojec¢im skupinama, uzimajuci u obzir dugi period ljetnih

mjeseci kada mnoga djeca nisu polazila vrtié.
CILJ: Stvaranje primjerenih uvjeta za olakSavanje prilagodbe djece

BITNE ZADACE:

e razvijanje osjeaja privrZzenosti, sigurnosti i dobrog raspolozenja djeteta tijekom
boravka u vrti¢u

e poticanje slobodnog izrazavanja osjecaja, misli, potreba

e poticanje komunikacije s drugom djecom u igri i raznovrsnim aktivnostima u vrticu

e senzibiliziranje odgojitelja za posebnu komunikaciju i izgradivanje povjerenja,
sigurnosti 1 uvazavanja tijekom prvih kontakata s djecom i roditeljima

e jacanje roditeljskih kompetencija pri ukljuéivanju u odgojno- obrazovni program

ustanove tijekom prvih dana boravka u skupini

potpora roditeljima u procesu odvajanja od djece

STRATEGIJA DJELOVANJA VREMENIK NOSITELJI

e Priprema prostornog i kolovoz 2025. Odgojitelji i pedagog
materijalnog okruZenja za
olaksavanje prilagodbe

e Definiranje preporué¢enog kolovoz 2025. odgojitelji, pedagog
tijeka prilagodbe djece
rane dobi
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roditeljski sastanci za
roditelje novoupisane
djece (upoznavanje s
radom vrti¢a, pravilima i
dnevnim redom vrtica,
informacije i upute o tome
kako pripremiti dijete za
vrti¢, kako 1 §to mu pricati
o vrti¢u, koja ponasanja
od djeteta u prilagodbi
ocekivati, zdravlje i
higijena djeteta, prehrana,
bolesti, ispri¢nice)
roditeljski sastanci za
roditelje novoupisane
djece ( boravak u skupini,
tijek adaptacije)
Ukljucivanje roditelja u
odgojno — obrazovni rad
tijekom prilagodbe i
postupno odvajanje od
djece

Rad odgojitelja u jednoj
smjeni (odgojitelji
novoupisane djece)
Primjerena komunikacija i
primjena dogovorenih
stilova rada, aktivnosti,
sadrZaja 1 poticaja tijekom
prilagodbe

osvrti odgojitelja i
stru¢nih suradnika
Pracenje razlic¢itih
aspekata prilagodbe djece
rane 1 predSkolske dobi
Timske refleksije
odgojitelja jaslickih
skupina i stru¢nih
suradnika

Individualne konzultacije
s odgojiteljima,
pedagogom ili
zdravstvenom

lipanj 2025.

kolovoz 2025.

rujan, listopad 2024. i tijekom
godine

prva polovica rujna 2024.

rujan, listopad 2024. i tijekom
godine

rujan, listopad 2024. 1 tijekom
godine

po potrebi

redovito tijekom rujna i
kasnije prema potrebi

tijekom godine

ravnatelj, pedagog i zdravstvena
voditeljica

Odgojitelji, pedagog (po
potrebi)

odgojitelji 1 pedagog

odgojitelji 1 pedagog

odgojitelji i pedagog

odgojitelji, pedagog,
zdravstveni voditelj
odgojitelji jaslickih skupina i
pedagog

odgojitelji, pedagog,
zdravstveni voditelj

odgojitelji, pedagog,
zdravstveni voditelj
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voditeljicom (ovisno o
potrebi) - razmjena
informacija o djetetovom
ponasanju, problemima,
potrebama

e informativni materijali za
roditelje (letak, kuti¢i za

roditelje, radio emisije) tijekom godine odgojitelji, pedagog,
e provedba anketa za zdravstveni voditelj

odgojitelje i roditelje (

proces prilagodbe) kraj listopada 2024. pedagog

U ovoj pedagoskoj godini ukupno je upisano 77 nove djece te 9 djece koja su
promijenila odgojno — obrazovnu skupinu. U tablicama je prikaz prema objektima.

Tablica 14: Broj novoupisane djece i broj djece koja su promijenila odgojno —
obrazovnu skupinu u maticnom objektu Sv. Petar 41 D

Odgojno — obrazovna Broj novoupisane Broj djece koja su promijenila
skupina djece odgojno — obrazovnu skupinu
Tockice 13 -

Sovice 13 -
Pandice 3 -
Krijesnice 4 -
Zrakice 4 1
Puzici 3 -
Vjeverice 3 1
Baloncici 6 -
Ukupno 49 2

Tablica 15. Broj novoupisane djece i broj djece koja su promijenila odgojno —
obrazovnu skupinu u podrucnom objektu P. Preradovica 23

Odgojno — obrazovna Broj novoupisane djece  Broj djece koja su promijenila
skupina odgojno — obrazovnu skupinu
Jezici 13 -
Pticice 3 -
Bubamare 3 1
Loptice 6 -
Cvjetici - 2
Ribice 1 -
Zvjezdice 1 1
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Zecici | 2 3
Ukupno 29 7

Nacini pracenja
e protokoli pracenja prilagodbe
e foto i video dokumentacija
e zapazanja i biljeske o djeci

e ankete i upitnici za odgojitelje, roditelje

Indikatori vrednovanja

e izrada preporuka za tijek prilagodbe djece rane dobi

e broj djece s ocekivanim reakcijama u prilagodbi

e analiza uvida u odgojno-obrazovni proces tijekom prilagodbe
e ukljucenost roditelja u proces prilagodbe

e rezultati ankete za roditelje
5.2.3. Pracenje cjelovitog razvoja djece

CILJ: Praenje postignuca i razvijenosti kompetencija djece te procjenjivanje njihovog
cjelovitog razvoja kroz sva podruc¢ja: motoriko, spoznajno, socio-emocionalno,

komunikacijsko i govorno-jezi¢no.
BITNE ZADACE:

e promatranje djeteta u raznim situacijama kako bi se stvorila §to cjelovitija slika o
djetetovim mogucénostima 1 kompetencijama

e procjenjivanje djetetovog razvoja iz uloge stru¢nog suradnika — pedagoga

e razumijevanje djece kao i1 procesa njihova odgoja i1 ucenja tj. razine razvijenih
kompetencija

e potpora procesu odgoja i uenja svakog djeteta, uskladene s njegovim individualnim i
razvojnim mogucnostima, kognitivnim strategijama i drugim posebnostima

e timsko pracenje razvoja djece
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e jacanje roditeljskih kompetencija u prac¢enju i procjeni aktualnog razvoja djeteta

STRATEGIJA DJELOVANJA

VREMENIK

NOSITELJI

praéenje postignuca i
razvijenosti kompetencija
djece

pra¢enje komunikacijskih
sposobnosti

pracenje psihomotornog,
kognitivnog i socio —
emocionalnog razvoja
djeteta (opazanjem i
pracenjem ponasanja u
odgojnoj skupini
preporuke roditeljima za
detaljniju obradu
(logoped, psiholog,
edukacijski-rehabilitator i
sl.)

pracenje djece u
aktivnostima putem foto i
video zapisa.
Dokumentiranje i
biljeZenje djecjih akcija i
reakcija (biljeske
odgojitelja, djecje izjave,
djecje stvaralastvo)
individualni razgovori s
roditeljima (minimalno
dva puta godis$nje)

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

minimalno dva puta godiSnje

odgojitelji i pedagog

odgojitelji 1 pedagog

odgojitelji 1 pedagog

pedagog

odgojitelji

odgojitelji, pedagog i
zdravstvena voditeljica (po
potrebi)

5.2.4. Skrb za djecu s posebnim odgojno — obrazovnim potrebama

CILJ: poticanje cjelovitog razvoja djeteta s posebnim potrebama u skladu s razvojnim
mogucénostima i interesima kako bi zadovoljilo svoje potrebe i1 prava i razvilo svoje potencijale

BITNE ZADACE:

e prilagodavanje materijalnih uvjeta rada pojedinom djetetu

e postivanje prava djeteta na svim razinama
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e pruzanje strucne podrske odgojiteljima u planiranju, pra¢enju i vrednovanju planiranih
aktivnosti za svako dijete kroz individualna i timska planiranja

e sagledavanje djeteta u cjelini, njegovih jakih strane, te sukladno njegovim potencijalima
razvijati sposobnosti i vjestine

e senzibilizacija odgojitelja i roditelja o prepoznavanju ranih znakova odstupanja u
razvoju te prevenciju posebnih potreba u $to ranijoj dobi prepoznavanje darovite djece
i upuéivanje roditeljima

e rad s darovitom djecom, prepoznavanje i poticanje osobnog aspekta darovitog djeteta,
omogucavanje realizacije osobnih zamisli, podupiranje znatiZeljnog, stvaralackog
odnosa u aktivnostima poticuéi njegovu sigurnost i samopouzdanje

e jaCanje kompetencija odgojitelja 1 drugih odraslih osoba koji su u svakodnevnoj
interakciji s djecom s teSkocama u razvoju

STRATEGIJA DJELOVANJA VREMENIK NOSITELJI
e inicijalna procjena uvidom |lipanj 2024. ravnatelj, pedagog 1 zdravstveni
u medicinsku voditelj
dokumentaciju i

anamnesticke podatke:
inicijalni razgovor i
dogovor na razini stru¢ni
tim-roditelj-odgojitelj

e provodenje postupka rujan - studeni 2024. po
opservacije djeteta (1 potrebi i tijekom godine odgojitelji, pedagog
mjesec stara djeca; 3
mjeseca novoupisana

djeca)
e izrada IOOP-azadijete |studeni 2024. odgojitelji, pedagog
prilagodeno njegovim tijekom godine

sposobnostima, potrebama
I interesima i revidiranje
tijekom godine

e ukljucivanje roditelja u
izradu, provedbu i
vrednovanje IOOP tijekom godine odgojitelji 1 pedagog

e savjetodavnirad s
roditeljima

e osiguravanje didakticke
opreme za rad s pojedinim
djetetom

e ukljucivanje stru¢njaka
specijaliziranih ustanova
za provedbu edukacijskih

tijekom godine
odgojitelji, pedagog

po potrebi
ravnatelj, pedagog, odgojitelji
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rehabilitacijskih programa |tijekom godine ravnatelj, pedagog

u nasem vrti¢u

e vodenje propisane
dokumentacije o djeci s
teSkocama — dosje djeteta

e podrika odgojiteljimau  |tijekom godine odgojitelji, pedagog

skupini u kojoj boravi
dijete s posebnim

potrebama oko tijekom godine pedagog

individualiziranog
pristupa djetetu - prakti¢na
i teoretska

Tablica 16: Posebna skrb

DJECA S POSEBNIM ZDRAVSTVENIM | PREHRAMBENIM POTREBAMA

Prepoznavanje posebne potrebe,
pracenje razvoja

e Formiranje medicinske dokumentacije (zdravstveni
karton, individualni dosje)
e Pracenje razvoja i zdravlja djece s:
»  alergijama i nutritivhim poremecajima
> kroni¢nim i drugim bolestima
> febrilnim konvulzijama

Individualizirani pristup

e Poseban i prilagoden jelovnik

e Pracenje djetetove prehrane i reakcije na hranu

e Pismene upute odgojiteljima o mjerama i
postupcima

e individualni razgovori s roditeljima zdravstvene
voditeljice i odgojitelja u slu¢aju promjena u
zdravstvenom statusu djeteta

Tretman

e U zdravstvenoj ili drugoj specijaliziranoj ustanovi

DJECA S POSEBNIM POTREBAMA U SENZOMOTORICKOM RAZVOJU

Prepoznavanje posebne potrebe,
pracenje razvoja

e formiranje medicinske i pedagoske dokumentacije
(zdravst. karton, individualni dosje) te individualnog
odgojno-obrazovnog programa

e pracenje razvoja i zdravlja djece s:

» neurorizi¢nim faktorom

» potesko¢ama lokomotornog sustava

» neuskladeno$¢u u prirodnim oblicima kretanja
e senzornim oSte¢enjima (vid, sluh)

Individualizirani pristup

e konzultativni rad stru¢nih suradnika s odgojiteljima

radi utvrdivanja specifi¢nih zadaca rada,
prilagodavanja uvjeta provedbi zadaca te izbora
sadrzaja koji odgovaraju razvojnim potrebama
djeteta

e izrada individualnog odgojno-obrazovnog programa

1 pracenje njegove realizacije
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Tretman

U zdravstvenoj ili drugoj specijaliziranoj ustanovi

DJECA S POREMECAJEM 1Z SPEKTRA AUTIZMA

Prepoznavanje posebne potrebe,
pracenje razvoja

formiranje medicinske 1 pedagoske dokumentacije
(zdravst. karton, individualni dosje) te individualnog
odgojno-obrazovnog programa

Individualizirani pristup

konzultativni rad stru¢nih suradnika s odgojiteljima
radi utvrdivanja specifi¢nih zadaca rada,
prilagodavanja uvjeta provedbi zadaca te izbora
sadrzaja koji odgovaraju razvojnim potrebama
djeteta

izrada individualnog odgojno-obrazovnog programa

1 pracenje njegove realizacije

Tretman

u zdravstvenoj ili drugoj specijaliziranoj ustanovi

suradnja s terapeutima specijaliziranih ustanova
individualni razgovori s roditeljima

DJECA S POSEBNIM POTREBAMA U RAZVOJU JEZIKA | GOVORA

Prepoznavanje posebne potrebe,
pracenje razvoja

uvid u medicinsku dokumentaciju
pracenje jezi¢no-govornog razvoja djece
upucivanje na obradu u specijaliziranu ustanovu

Individualizirani pristup

unoSenje razlicitih poticaja za poticanje jezi¢no-
govornog razvoja djece

stvaranje poticajnog okruZenja unutar skupine za
poticanje jezi¢no-govornog razvoja u suradnji s
odgojiteljima

Tretman

logopedski tretman u specijaliziranoj ustanovi
suradnja s terapeutima specijaliziranih ustanova
individualni razgovori s roditeljima

DJECA S POSEBNIM POTREBAMA U RAZVOJU NAVIKA | KOMUNIKACJI

Prepoznavanje posebne potrebe,
pracenje razvoja

pracenje djetetova ponaSanja :

poremecaja navika

poremecaja organizacije ponasanja

poremecaja komunikacije

upucivanje na obradu u specijaliziranu ustanovu

YVVVYVYY

Individualizirani pristup

Konzultativni rad pedagoga s odgojiteljima na
stvaranju razvojno-poticajnog okruzenja u vrticu i
kreiranju akcija i postupaka usmjerenih na dijete

Tretman

suradnja s terapeutima specijaliziranih ustanova
individualni razgovori s roditeljima

DJECA S PROLAZNIM POSEBNIM POTREBAMA

Prepoznavanje posebne potrebe,
pracenje razvoja

prikupljanje podataka o vrsti posebne potrebe od
odgoijitelja, roditelja i djeteta

opservacija djeteta u skupini

po potrebi upucivanje na psiholosku procjenu djeteta
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Individualizirani pristup e konzultativni rad pedagoga s odgojiteljima radi
prevencije potencijalnih i normalizacije postojecih
stanja

e igre i aktivnosti s ciljem razvijanja djetetovih
potencijala i razvoj slike o sebi

Tretman ¢ individualno savjetovanje roditelja (ovisno o
potrebi)
e upucivanje u specijalizirane ustanove ( OViSno 0
potrebi)

5.2.5. Priprema za $kolu - redovni program

Polazak u Skolu predstavlja veliku promjenu u djetetovu zivotu. Djeca iz vrtickog
okruzenja prelaze u Skolsko koje je definirano ocekivanjima i zada¢ama koje se postavljaju
pred ucenike. Djecja priprema za Skolu pocinje od samog rodenja, odnosno polaskom u jaslice
ili vrti¢ gdje se dijete s roditeljem ili odgojiteljem nizom svakodnevnih aktivnosti i druzenja
priprema za Skolu. U vrti¢u ipak posebnu paZnju posvecujemo pripremi djece za Skolu, na sve
Sto ga ocekuje u prvom razredu. Osim s djecom, intenzivniji rad odnosi se 1 na roditelje kako
bi se priviknuli na nove situacije koje ih o¢ekuju polaskom djeteta u skolu.

CILJ: pripreme za Skolu je kvalitetna i sveobuhvatna priprema djece i njihovih roditelja
za polazak u osnovnu Skolu te osigurano okruzenje u kojem c¢e dijete razviti sve svoje
potencijale, zadovoljiti aktualne interese i ste¢i znanja, vjestine i navike za §to bolji razvoj u
osnovnoskolskoj sredini.

Razli¢itim planiranim sadrZajima i aktivnostima provodi se priprema za $kolu, u obliku
rjeSavanja radnih listova i raznih drugih pripremnih vjezZbi te vodeéi se Cinjenicom da djeca
najbolje uce ¢ineci. Tijekom cijelog boravka djeteta u predskolskoj ustanovi, ne samo tijekom
pripreme za Skolu, trudimo se stvoriti motiviraju¢e okruzenje u kojem se podrzava djecja
aktivnost, radoznalost, igra i stvaralastvo te stjecanje novih iskustava. U skladu s time govorimo
o tjelesnoj, psihomotornoj, intelektualnoj i socio-emocionalnoj pripremi/ zrelosti za $kolu.

Program predskole obavezan je za svu djecu u godini prije polaska u Skolu te je zakonom
propisana kronoloSka dob kada djeca trebaju krenuti u Skolu. U prvi razred osnovne Skole
upisuju se djeca koja do 1. travnja tekuce godine navrSavaju Sest godina.

Program predskole za djecu polaznike vrti¢a

e provodit ¢e se u sklopu redovitog programa, ravnomjerno 1 kontinuirano tijekom
cijelog dana s pojaCanim individualno usmjerenim aktivnostima za vrijeme
poslijepodnevnog odgojno-obrazovnog rada.

e Program ¢e provoditi matic¢ni odgojitelji skupina.
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Program predskole za djecu koja nisu polaznici vrti¢a

e provodit ¢e se u posebno formiranim skupinama u podru¢nom objektu P.
Preradovic¢a 23 - izvan redovnog rada skupina
e voditelj ¢e biti odgojiteljica predskolske djece

Program se provodi od 1. listopada do 31. svibnja te u pravilu traje 250 sati. Sukladno
odredbama Pravilnika o sadrzaju i trajanju predskole (,,Narodne novine*, br. 107/14) broj sati
moze biti i manji (ne manji od 150 sati) u slu¢aju uvjeta propisanim Pravilnikom.

U pedagoskoj godini 2024./2025. programom ¢e biti obuhvacene 4 odgojne skupine,

ukupno 85 predskolaca, a koji su ukljuéeni u redovni desetosatni program.

Tablica 15. Djeca u godini prije polaska u Skolu

ODGOJNO - OBRAZOVNA BROJDJECE

SKUPINA
ZVJEZDICE 23
ZECICI 22 (+1)
CVIJETICI 23
RIBICE 16 (+7)
UKUPNO 84

Za djecu koja nisu polaznici cjelodnevnog programa DV ,.BISTRAC* Ogulin program
predskole provodit ¢e se u podru¢nom objektu P. Preradovi¢a 23. Ukupan broj djece ukljucenih

u program predskole je 34.

MJESTO VRIJEME PROVODENJA
PROVODENJA

Prva skupina Ponedjeljak i srijeda te svaki drugi petak
Podruéni objekt P. (15:30 — 18:30 sati)

Preradovica 23 - - : -
v Druga skupina Utorak i Cetvrtak te svaki drugi petak

(15:30 — 18:30 sati)
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BITNE ZADACE:

e razvijanje socijalne kompetencije
e rad na grafomotorickim, pred¢italackim i predmatematickim vjeStinama

e podrzavanje samostalnosti

e jacanje emocionalne stabilnosti, pozitivne slike o sebi

e razvijanje komunikacijskih vjestina

e stvaranje radnih navika

e poticanje slobodnog izrazavanja

e podizanje razine djetetove opce informiranosti

e bogacenje djecjeg iskustva novim spoznajama

e podrzavanje kreativnosti i pobudivanje radoznalosti

e ispitivanje spremnosti za Skolu — pedagog (s ciljem suradnje s odgojiteljima i izrade
poticaja i poticajnog okruzenja)

e stvaranje pozitivne socio-emocionalne klime u skupini

e uredenje prostora, nudenje poticajnih materijala

e edukativni i savjetodavni rad

e informiranje roditelja, roditeljski sastanci, radionice

e savjetovanje i edukacija roditelja

e suradnja i ukljuéivanje roditelja u sve aspekte pripreme za $kolu — radni materijali,

edukativni sadrZaji

Ciljana grupa:

e Skolski obveznici (djeca rodena do 31.03.2019. godine)

e djeca ¢iji roditelji traze prijevremeni upis u Skolu

e djeca polaznici programa predskole

e djeca s odgodom od skole

STRATEGIJA DJELOVANJA VREMENIK NOSITELJI
e rad u skupini Kontinuirano odgojitelji
e izbor radnih listic¢a rujan ravnatelj, pedagog, odgojitelji
e didakti¢ko — metodic¢kii |od listopada 2024. do travnja |odgojitelji, pedagog

pedagosko — psiholoski
pristup radu na radnim
listovima

e testiranje Skolskih
obveznika i zahtjeva za
prijevremeni upis

e pomo¢ odgojiteljima za
rad s djecom koja imaju
teSkoce s grafomotorikom,

2025.

od sije¢nja do ozujka 2025.

kontinuirano

pedagog

pedagog
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paznjom, percepcijom,
spoznajom

savjetodavni i edukativni
razgovori s roditeljima
djece predskolaca
roditeljski sastanci na
temu Spremnost za Skolu
dodatni materijal za
predvjezbe pisanja i
¢itanja po potrebi

letci za roditelje i drugi
pisani materijali
suradnja sa stru¢njacima
izvan vrti¢a

suradnja s Osnovnim
Skolama

kontinuirano

veljaca 2025.

po potrebi

po potrebi
po potrebi

po potrebi

pedagog

pedagog

odgojitelji, pedagog

odgojitelji, pedagog

pedagog

odgojitelji, pedagog

5.2.6. Integracija preventivnih, zastitnih i razvojnih programa u odgojno-obrazovni rad

CILJ: Stvaranje sigurnog materijalnog i socijalnog okruZenja za djecu i odrasle u vrti¢u
kroz pridrzavanje mjera i protokola sigurnosti.

BITNE ZADACE:

Planiranje i provodenje primjerenih postupaka i metoda, aktivnosti i sadrZaja za
implementiranje Programa sigurnosti u svakodnevni odgojni rad

Osnaziti dijete za samokontrolu, samozastitu, samoobranu i samopomo¢ u potencijalno

rizi€nim situacijama

Prevenirati potencijalno rizi¢ne situacije po sigurnost djeteta

Stvaranje primjerenog i sigurnog okruzenja
PridrZzavanje mjera i protokola sigurnosti

Vrednovanje ostvarivanja planiranih i provedenih aktivnosti

Informiranje 1 edukacija roditelja o problemima sigurnosti djece i odraslih u vrticu

Upoznavanje roditelja s kuénim redom, pravilima u dje¢jem vrticu, mjerama i

Protokolima sigurnosti

Sudjelovanje roditelja u prepoznavanju potencijalno rizi¢nih situacija
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STRATEGIJA DJELOVANJA

VREMENIK

NOSITELJI

stvaranje primjerenog i
sigurnog okruzenja
tijekom godine
utvrdivanje preventivnih
sigurnosnih mjera
planiranje i provedba
zadaca, sadrzaja i
aktivnosti iz Sigurnosno-
zaStitnog programa
povecanja mjera
sigurnosti djece i odraslih
u vrtiéu

izrada pravila sigurnog
ponasanja u skupini (u
unutarnjem i vanjskom
prostoru)

primjena i stalna dopuna
sadrzaja i aktivnosti u
svakodnevnom odgojno-
obrazovnom radu
primjena postojecih
Protokola postupanja u
potencijalno rizi€nim
situacijama

izrada i dopuna novih
Protokola postupanja za
potencijalno rizi¢ne s
podizanjem razine znanja
roditelja o sigurnosti djece
putem roditeljskih
sastanaka, letaka i
uklju¢ivanjem u
neposredni rad

tijekom godine

svi radnici

5.2.7. Obogaéivanje programa posjetima, izletima, predstavama i obiljezavanjem

vaZnijih datuma

Izleti, Setnje 1 posjete pokazale su se kao nezamjenjiv nacin obogacivanja djecjeg

iskustvenog ucenja gdje dijete ima mogucnosti spoznati svoje mogucénosti i ogranicenja, ali u
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novoj situaciji. Svake godine odgojno-obrazovne skupine, u sklopu svojih projekata, za
predskolce (djeca u godini prije polaska u Skolu) planiraju izlete tijekom pedagoske godine. Po
trajanju izleti su poludnevni ili cjelodnevni. Tijekom godine planira se organizirati nekoliko

izleta, ovisno o moguénostima i odgovaraju¢im slobodnim terminima prate¢i interese djece.

Planiraju se posjeti i ostalih odgojno-obrazovnih skupina razli¢itim institucijama,

tvrtkama, obrtima... na podru¢ju Grada Ogulina, ovisno o projektima skupina.

U redovnom programu odgojno-obrazovnog rada odgojitelji planiraju poticaje i
aktivnosti vodeni djecjim zeljama, sklonostima i interesima. Da bi se taj rad obogatio tijekom
cijele pedagoske godine obiljezavatée se blagdani i vazniji datumi te odrzavati sveCanosti, na

razini skupina, objekta ili cijeloga vrtica.

Tablica 17: Planirane predstave za djecu

NAZIV PREDSTAVE I1ZVODACI VRIJEME
IZVEDBE

|[Kako nastaje prijateljstvo Studio suncokret Listopad 2024.
Macak Srecko Odgojiteljice Studeni 2024.

Kako je djeCak Srecko spasio Bozi¢ [Produkcija Z Prosinac 2024.
Carolija je medu nama Jozo Bozo Veljaca 2025.
Put oko svijeta Produkcija Z Travanj 2025.
Plesna haljina Zutog maslacka Odgojiteljice Svibanj 2025.

Tablica 18: Planirani izleti

ODGOJNA SKUPINA MJESTO

Vrticka Kuterevo 1 Spilja Grabovaca — utociste zal
medvjede

Vrticka Planetarij, Djecja kuca 1 Kazaliste lutaka
Rijeka

Vrticka Zooloski vrt 1 Kazaliste lutaka

Vrticka Zorin dom Karlovac i Aquatika

Vrticka MiniPolis (Tematski park u Zagrebu)

Vrticka Centar za velike zvijeri , Park Suma
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Golubinjak, Sumska bajka

Vrticka

Ljetovanje djece u Selcu

Tablica 19: Kalendar vaznih datuma tijekom pedagoske godine 2024./2025.

MJESEC
RUJAN

LISTOPAD

STUDENI

PROSINAC

SIJECANJ

DATUM I DOGADAJ
10.9. Hrvatski olimpijski dan
14.9. Dan grada Ogulina
16.9. Dan zastite ozona
23.9. Prvi dan jeseni
26.9. Dan distih planina
29.9. Dan hrvatske policije
6. — 9.9. Ogulinski festival bajke
7.-13.10. Djegji tjedan
Dan zahvalnosti za plodove zemlje — Jesenske svecanosti
11. 10. Medunarodni dan djevojcica
15.10. Dan pjesacenja,
Dan bijelog Stapa
16.10. Svjetski dan hrane
18.10. Dan kravate
20.10. Svjetski dan jabuka
31.10. Medunarodni dan Stednje
10 mj. RuZicasti listopad
1.11. Blagdan svih svetih
11.11.Dan hrvatskih knjiznica
13.11. Rodendan vrti¢a
od 15. 11. do 15. 12. Mjesec borbe protiv ovisnosti
16.11. Medunarodni dan tolerancije
18.11. Dan sjecanja na Zrtve Domovinskog rata i Dan sje¢anja na zrtvu
Vukovara i Skabrnje
20. 11. Medunarodni dan djecjih prava
6.12. Sveti Nikola
13.12. Sveta Lucija
21.12. Prvi dan zime
24.12. Badnjak
25.12. Bozi¢
26.12. Sv. Stjepan
31.12. Stara godina
1.1.Nova godina
6.1.Sveta tri kralja
10.1. Svjetski dan smijeha
21.1.Medunarodni dan zagrljaja
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VELJACA

OZUJAK

TRAVANJ

SVIBANJ

LIPANJ

SRPANJ

14.2. Valentinovo

26.2. Svjetski dan ekologije
Dan ruzicastih majica

4.3. Fasnik

8.3. Medunarodni dan Zena

19.3. Dan oceva (Sv. Josip)

20.3. Svjetski dan oralne higijene
Svjetski dan pripovijedanja
Medunarodni dan srece

Svjetski dan kazalista za djecu i mlade

21.3. Svjetski dan zastite Suma

21.3. Prvi dan proljeca

21.3. Svjetski dan sindroma Down

22.3. Svjetski dan vode

1.4. Medunarodni dan Sale

2.4. Medunarodni dan djecje knjige
Svjetski dan svjesnosti o0 autizmu

1.4.-7.4. Tjedan zdravlja u vrticu

7.4. Svjetski dan zdravlja

11.4 Medunarodni dan drustvenih igara

18.4. Rodendan I. B. MaZzurani¢

20.4. Uskrs

21.4. Uskrsni ponedjeljak

22.4. Dan planeta Zemlje
Dan hrvatske knjige

29.4. Svjetski dan plesa

Zelena cCistka

1.5. Praznik rada

3.5. Svjetski dan Sunca

4.5. Sv. Florijan — Dan vatrogasaca

11.5. Maj¢in dan

15.5. Medunarodni dan obitelji

30.5. Dan drzavnosti
Tijelovo

5. mjesec - Olimpijada djecjih vrti¢a

1.6. Svjetski dan mlijeka

Medunarodni dan djece

5.6. Dan zastite okolisa

7.-9.6. Ogulinski festival bajke

21.6. Prvi dan ljeta

21.6. Svjetski dan glazbe

22.6. Dan antifasisticke borbe

7.7. Svjetski dan ¢okolade

30.7. Medunarodni dan prijateljstva
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KOLOVOZ 5.8. Dan pobjede i domovinske zahvalnosti
13.8. Medunarodni dan ljevorukih osoba
15.8. Velika Gospa
19.8. Svjetski dan humanosti

5.3. Projekti odgojno-obrazovnog rada za pedagosku godinu 2024./2025.

Rad djece na projektu jedan je od oblika prirodnog, integriranog ucenja djece. U djecjem
vrticu provodit ¢e se razli€iti projekti u pojedinim odgojno-obrazovnim skupinama u oba
objekta. Odabrani projekt na razini ¢itave ustanove kao eksperimentalni preventivni program
proteze se kroz cijelu pedagosku godinu i ukljucuje sve vrticke odgojno-obrazovne skupine,

djecu i roditelje, odnosno svima je na isti nacin ponudeno sudjelovanje u projektu.

Tjedan zdravlja u vrti¢u

Tjedan zdravlja u vrtiéu dio je projekta Zivjeti zdravo koji je sufinanciran sredstvima
Europskog socijalnog fonda. Projektom se nastoji unaprijediti zdravlje populacije putem
smanjenja negativnog ucinka bihevioralnih, biomedicinskih i sociomedicinskih rizi¢nih
¢imbenika te kreirati okruzenje u kojem je svim osobama u Hrvatskoj omoguéena najvisa razina
zdravlja i kvaliteta zivota.

Tjedan zdravlja u vrtiCu pokrenut je kako bi zajedno s djecom i obiteljima osvijestili
vaznost brige o zdravlju i naucili nove nacine kako djeci pribliziti zdrave navike. Tijekom tog
tjedna odgojno — obrazovne skupine u DV ,. BISTRAC® Ogulin ¢e moéi pokazati svoje
aktivnosti brige o zdravlju djece putem uzbudljivih natjecanja i zabavnih aktivnosti.

U projekt ¢e biti ukljucene sve jaslicke i vrticke skupine DV ,,BISTRAC" Ogulin.

Projekt Nasa mala knjiZnica

Projekt Nasa mala knjiznica usmjeren je na promicanje ¢itanja medu djecom vrticke i
Skolske dobi. Svrha je ovoga projekta ponuditi djeci knjigu koja zaokuplja paZnju svojim
tekstom i ilustracijama, kao i izvantekstualnim elementima koji mogu biti poticaj za razgovor,

promisljanje i aktivno djelovanje.

Nasa mala knjiznica ponudit ¢e nove 1 zanimljive slikovnice koje dolaze iz raznih
europskih zemalja. NMK-ovci mogu sudjelovati u raznim NMK aktivnostima: od
uredenja Citateljskog kutica do izrade citateljskog vlakica, razmjene knjiznog junaka te raznih

nagradnih natjecaja.
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U projekt ¢e biti ukljucene tri vrticke skupine Zecici, Ribice 1 Vjeverice.

5.3.1. Projekti u odgojnim skupinama

Projekt, kao suvremeni oblik rada, omogucuje djeci da istrazuju onu tematiku koja u
njima budi najveéi interes. Rad djece na projektu jedan je od oblika prirodnog, integriranog
ucenja djece koji treba biti samostalan, a koji neizravno i diskretno potice odgojitelj. Kao
neposredni poticaj za rad na projektu uzima se bilo koji dogadaj ili situacija koji su pobudili
dje¢ju znatizelju i interes. Pri tome im odgojitelj pomaze pribavljanjem odredenih resursa,
poticanjem na razmiSljanje 1 rjeSavanje problema kao i na raspravu s drugom djecom ili
odgojiteljem. Tema projekta uvijek je ona koja je djeci vazna iz nekog razloga. Nakon $to je,
temeljem djecje inicijative i interesa okvirno odabran projekt, odgojitelji odreduju cilj projekta,
to jest ono sto se projektom nastoji posti¢i kod djece koja sudjeluju u njemu. Odreduju se i
o¢ekivani ishodi projekta, koji predstavljaju zeljene aktivnosti djece kojima ¢e ona
demonstrirati ste€eno znanje, vjestine 1 stavove. Ishodi su zapravo ponaSanja koja pokazuju
kojim promjenama je projekt doprinio. Plan projekta uvijek se izraduje u suradnji s djecom, uz
uvazavanje njihovih ideja i1 prijedloga. Tijekom samog provodenja projekta, projekt se
dopunjava 1 mijenja sukladno interesima djece koji odreduju smjer projekta. Na kraju
provodenja projekta odgojitelj procjenjuje koliko je tema obradena i da 1i je postignut
postavljeni cilj te postavljeni ishodi na pocetku provodenja projekta. Svaki proveden projekt
prezentira se unutar djecjeg vrti¢a (roditeljima na roditeljskom sastanku i ostalim odgojiteljima
na Odgojiteljskom vijecu), kao 1 izvan njega ukoliko tema odgovara (putem medija, stru¢nih

skupova, web stranice).

Osnovni ciljevi rada na projektu u predSkolskoj dobi su:

e unapredenje psihofiziC¢kog razvoja djeteta kroz njegu i1 brigu, poticaj i podrsku te
slobodu izbora

e ovladavanje umije¢em: umijece sluSanja drugoga, koncentriranog igranja, razvijanje
igre 1 kreativnosti, umije¢em rukovanja priborom, alatom i rekvizitima, razumijevanja
sebe i drugih

e razvijanje sposobnosti te usvajanje odredenih vjestina 1 poticanje uspjesnog socio-
emocionalnog razvoja djeteta

e stjecanje odredenih znanja i predodzbi
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e stvaranje optimalnih materijalnih uvjeta (prostor, didaktika i suradnja), uvjeta za

razvoj socijalnih vjestina djeteta i njegovu kompetentnost i kvalitetnu suradnju sa

roditeljima (roditelj partner)

Planirane teme projekata u odgojnim skupinama za ped. god. 2024./2025.

GODISNJI PROJEKT ODGOJNE SKUPINE

NAZIV PROJEKTA

Pekarnica

Koarisnici:

,Pandice”, 15 djece

CILJ:

Ojacati djecje socijalne vjeStine aktivnostima vezanim uz
pekarnicu.

ZADACI PROJEKTA:

- stvoriti osjecaj zajednistva i suradnickog okruzenja
- potaknuti verbalnu i/ili neverbalnu komunikaciju kod sve
djece
- pripremiti djeci primamljivo okruzenje bogato raznim
materijalima
- potaknuti simboli¢ku igru djece
- poticati mastu i kreativnost
- obogacivati dje¢ji rjecnik s pojmovima vezanim uz
pekarnicu (kruh, pekar, peénica...)
- vjezbati bonton u komunikaciji sa starijima s naglaskom
na ¢arobnim rijeima
- poticati razvoj socijalnih vjestina, konkretno dijeljenja,
¢ekanja na red 1 poStivanja pravila igre
- poticati prosocijalna ponasanja djece: suosjecanje 1
pomaganje
- upoznati djecu sa zanimanjem pekara
- razvijati finu motoriku prstiju i Sake
- sudjelovati u pripremi laksih jela

VRIJEME
ODVIJANJA
PROJEKTA

Od sredine listopada 2024. do sredine veljace 2025.

GODISNJI PROJEKT ODGOJNE SKUPINE

NAZIV PROJEKTA

Tradicija mog kraja
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Koarisnici:

Mlada vrti¢ka skupina "Krijesnice" 18 djece

CILJ:

Upoznati djecu s tradicijom i kulturom grada Ogulina

ZADACI PROJEKTA:

*bogatiti djecji rje¢nik novim pojmovima (narodna nosnja,

obicaji, tradicija...)
supoznati djecu s tradicionalnom glazbom i brojalicama
supoznati djecu s tradicionalnim igrama

VRIJEME
ODVIJANJA
PROJEKTA

rujan 2024. - svibanj 2025.

GODISNJI PROJEKT ODGOJNE SKUPINE

NAZIV PROJEKTA

Suma i Sumske Zivotinje

Koarisnici:

Pticice - 16 djece (10 djecaka i 6 djevojcica)

CILJ:

Upoznati djecu sa Sumom i Sumskim Zivotinjama

ZADACI PROJEKTA:

-poticati mastu, radoznalost
-poticati istraZivanje, logi¢ko zakljuc¢ivanje
- poticati promatranje okoline i promjena u prirodi kroz
godis$nja doba

- uocavati promjene u prirodi (toplo- hladno, suho- mokro,

sun¢ano- oblacno...)

- odlazak u Sumu i sakupljanje prirodnog materijala (kesteni,

lis¢e, Ceseri, grancice...)
- prepoznavati tragove u Sumi (otisak stopala...)

- suradnja s roditeljima (radionice, odlazak u prirodu, Sumu...)

- razvijanje motorike $ake i ruku raznim aktivnostima
- razvijati osjetila (sluh, osluskivanje prirode, vid -
promatranje, njuh mirisanje kora, drvo, sijeno...)

VRIJEME
ODVIJANJA
PROJEKTA

listopad 2024. - lipanj 2025.
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GODISNJI PROJEKT ODGOJNE SKUPINE

NAZIV PROJEKTA

Ptice zimi

Korisnici: ,Bubamare®, 19 djece
Zadovoljiti djecji interes za pticama te omoguciti djeci da
CILJ: steknu odredena znanja i predodzbe o njima

ZADACI PROJEKTA:

-upoznavanje s razli¢itim vrstama ptica, nazivi ptica
-poticati razvoj vizualne percepcije (promatranjem fotografija,
enciklopedija, prica)

-poticati i omoguditi raznovrsne oblike izrazavanja kroz razne
likovne tehnike i aktivnosti
-poticati razvoj fine motorike Sake (crtanje, rezanje Skaricama,
lijepljenje, oblikovanje papirom, tijestom, prirodnim
materijalima)

-poticati razvoj taktilne percepcije (dodir, osjeti, oblici,
veli¢ine, teksture, materijali, oblikovanje)

VRIJEME
ODVIJANJA
PROJEKTA

tijekom sijecnja 2025. g.

GODISNJI PROJEKT ODGOJNE SKUPINE

NAZIV PROJEKTA

Svjetlo i sjena

Korisnici: Vjeverice, 22 djece
Razli¢itim aktivnostima djeci pokazati $to je to sjena, kako
CILJ: nastaje, o cemu ovisi, §to je uvjetuje i koje mogucnosti pruza.

ZADACI PROJEKTA:

Razli¢itim igrama svjetlom i sjenom omoguciti djeci mnogo
zabave, radosti u otkrivanju novih znanja i vjestina.
Pokusima djeci pribliziti ¢emu sluZi svjetlo.

VRIJEME
ODVIJANJA
PROJEKTA

sijecanj - svibanj 2025.
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GODISNJI PROJEKT ODGOJNE SKUPINE

NAZIV PROJEKTA

MORSKO DNO
(Sto sve krije more i morske dubine?)

Koarisnici:

ZRAKICE, 19 djece

CILJ:

Prosiriti znanje o podvodnom svijetu mora i njegovim
stanovnicima.

ZADACI PROJEKTA:

Poticati radoznalosti.
Upoznati stanovnike morskog dna.
Bogatiti djecji rjecnik novim pojmovima (morski konjié,
greben, morska zvijezda).
Razvijati komunikacijske vjestine, marljivost,...

VRIJEME
ODVIJANJA
PROJEKTA

rujan 2024.g. - lipanj 2025.g.

GODISNJI PROJEKT ODGOJNE SKUPINE

NAZIV PROJEKTA

Moj grad
Korisnici: LOPTICE (22 djece)
CILJ: Upoznavanje grada u kojem Zivimo

ZADACI PROJEKTA:

- Upoznavanje novih pojmova
- Usvajanje novih nazivlja
- Upoznavanje novih institucija (Muzej, Knjiznica, Crkva,
Kuc¢a bajki, Frankopanska kula, Park kralja
Tomislava...)
- Utjecati na povecanje 1 bogacenje rjecnika te razvoj
govora kroz slusanje prica, razgovor, prepri¢avanje,
gledanje te komentiranje videnog
- Poticati i omoguciti kreativne, raznovrsne oblike
izrazavanja bojom, papirom, neoblikovanim
materijalom, plastelinom
- Maksimalno zadovoljavanje djecje inicijative i znatizelje
poticanjem na razmisljanje o gradu, povezivanje
poznatog s nepoznatim, zaklju¢ivanje na osnovi
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provedenih aktivnosti

VRIJEME
ODVIJANJA
PROJEKTA

ozujak 2025. - svibanj 2025.

GODISNJI PROJEKT ODGOJNE SKUPINE

NAZIV PROJEKTA

»JAGODE”

Koarisnici:

BALONCICL BROJ DJECE: 22

CILJ:

Briga o vrtu i sadnji, zalijevanju i vaznost vitamina u prehrani

ZADACI PROJEKTA:

Poticanje na brigu o vrtu
Poticanje na boravak vani i utjecaj na zdravlje
Poticanje na konzumaciju voca
Poticanje na ekoloski uzgoj

VRIJEME
ODVIJANJA
PROJEKTA

ozujak 2025. - svibanj 2025.

GODISNJI PROJEKT ODGOJNE SKUPINE

NAZIV PROJEKTA

VODA

Korisnici: Odgojna skupina PUZICI — 22 djece
Usvajanje novih spoznaja o vodi — njenoj vrijednosti i vaznosti
CILJ: za Zivot na zemlji, njenim svojstvima, upotrebi, Stednji 1

rasprostranjenosti, provodenjem prakti¢nih aktivnosti

ZADACI PROJEKTA:

Provodenje prakti¢nih aktivnosti — pokusa, istraZzivanje
slikovnih materijala
Omoguciti djetetu u€enje otkrivanjem u skladu sa njegovim
vlastitim potencijalima
Promatranje svijeta oko sebe
Poticanje istrazivackog duha djece
Stjecanje znanja o prirodi i njenim zakonitostima
Njegovanje suradnickog ucenja djece 1 odgojitelja
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Podrzavanje djece u aktivnom ucenju
Odgovorno ponaSanje prema sebi, drugima i prirodi
Poticanje logi¢kog promisljanja te povezivanja uzroka i
posljedica

VRIJEME
ODVIJANJA
PROJEKTA

Tijekom cijele godine ili do trajanja interesa djece

GODISNJI PROJEKT ODGOJNE SKUPINE

NAZIV PROJEKTA

MOJA DOMOVINA

Korisnici:

MjesSovita skupina ,,Ribice®, 23 djece

CILJ:

Osvjestavanje nacionalnog identiteta, razvijanje ljubavi prema
domovini i usvajanje novih znanja

ZADACI PROJEKTA:

- prosirivati i obogacivati spoznaju o nasoj domovini
(upoznavanje djece sa simbolima nase domovine —
zastava, grb, himna; razli¢itim krajevima Hrvatske,

nacinom Zivota, obi¢ajima i karakteristikama tih
krajeva)

- poticanje razvoja socijalnih vjestina za uspostavljanje

kvalitetnih meduljudskih odnosa
- poticati djecu na suradni¢ko ucenje, medusobnu
komunikaciju i konstruktivnu igru

- njegovati zajedniStvo, osjecaj prihvacenosti i osjecaj

pripadnosti
- bogacenje rje¢nika novim pojmovima
- razvijati stvaralastvo kroz razlic¢ite oblike izraZzavanja

VRIJEME
ODVIJANJA
PROJEKTA

od rujna 2024. do lipnja 2025.

GODISNJI PROJEKT ODGOJNE SKUPINE




NAZIV PROJEKTA “ Ogulin - nekada i sada “

Korisnici: ZeCiéi - predskolska skupina, 23 djece u skupini

CILJ: Upoznati djecu s gradom u kojem zivimo, S njegovom
| povijeséu, kulturom...

Upoznavanje novih pojmova, novih institucija (Radio Ogulin,
ZADACI PROJEKTA: | Gradska knjiznica i Citaonica, muzej, Ivanina kuca bajki, crkve

skole...)

VRIJEME
ODVIJANJA tijekom pedagoske godine 2024./2025.
PROJEKTA

GODISNJI PROJEKT ODGOJNE SKUPINE
NAZIV PROJEKTA Tradicija nasSeg grada
Korisnici: Predskolska skupina Zvjezdice, 23
CILJ: Upoznati djecu s tradicijom, obic¢ajima i povijes¢u

naseg grada.

upoznati na$ grad Ogulin
poticati i razvijati kreativno izrazavanje
poticati radoznalost
poticati razvoj paméenja i misljenja

ZADACI PROJEKTA:

VRIJEME ODVIJANJA

PROJEKTA sije¢anj 2025. do ozujak 2025.
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GODISNJI PROJEKT ODGOJNE SKUPINE

NAZIV PROJEKTA

SEGRT HLAPIC

Predskolska skupina Cvjeti¢i

Korisnici: g
Broj djece: 23
o Njegovati knjizevnu bastinu Ivane Brli¢ Mazuranic¢,
razvijati djecji interes za knjigu koja ¢e biti poticaj za razgovor,
CILJ:

promisljanje, aktivno djelovanje, kreativnost i mastu te
poticanje djece na pravednost kao Zivotno pravilo (putem same
price)

ZADACI PROJEKTA:

e razvijati ljubav prema knjigama i kulturi ¢itanja
e poticanje pripovijedanja, ¢itanja, razgovora
¢ bogacenje vokabulara novim pojmovima , razumijevanje
1 njegovanje arhai¢nih izraza
e poticati 1 razvijati kreativno izrazavanje djeteta u
likovnom, glazbenom i scenskom podrucju
e proradivanje spoznajnih, socijalnih i emotivnih dozivljaja
uigri
e poticanje razumijevanja socijalnih odnosa, prihvacanje
pravila ponasanja, dobra 1 zla, pravde 1 nepravde
e razvijati sposobnost za druzenjem, dogovaranjem i
suradnjom
e poticanje razvoja paméenja, koncentracije, misljenja i
zakljuc¢ivanja
e zadovoljiti djetetovu znatiZelju i prirodnu potrebu za
istraZzivanjem
e razvoj sposobnosti uocavanja odnosa i veza medu
ljudima (zanimanja iz price, posjeti )
¢ njegovati hrvatsku kulturnu bastinu i tradiciju
e poticati djecu na razvoj ravnoteze prilikom raznih oblika
kretanja
e poticanje djece na razvoj ritmi¢nih pokreta
e razvoj fine motorike

VRIJEME
ODVIJANJA
PROJEKTA

veljaca- travanj 2025.
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5.4. Planiranje i pedagoska dokumentacija

Prema Pravilniku o obrascima i sadrzaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci
u dje¢jem vrticu (NN 83/2001). Pedagosku dokumentaciju i evidenciju o djeci moraju voditi

sve osobe koje ostvaruju djelatnost predskolskog odgoja 1 ne smije se iznositi iz ustanove.

Mati¢na knjiga djece

Knjiga pedagoske dokumentacije odgojne skupine
Imenik djece — dopuna imenika

Ljetopis djecjeg vrti¢a

Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada
Godisnje izvjesce o ostvarivanju plana i programa rada
Program stru¢nog usavr$avanja

Dosje djeteta s posebnim potrebama

Knjiga zapisnika

Obavezna
dokumentacija:

AN NEL NI N N N Y N N

Odgojitelji u knjizi pedagoSke dokumentacije odgojne skupine izraduju orijentacijske
tromjese¢ne planove s razvojnim zadacama za cijelu skupinu, pojedino dijete ili manju grupu
djece. Prema orijentacijskom planu izraduju tjedne planove s aktivnostima koje detaljnije
razraduju kroz dnevne planove, biljeZe¢i 1 zapazanja o aktivnostima i ponasanju djece u
odnosu na postavljene zadace. U svome radu vode i imenik djece. Tijekom pedagoske godine,
razvoj 1 ucenje djece odgojitelji prate 1 dokumentiraju na razli¢ite nacine: fotografiranjem,
videozapisima, prikupljanjem djecjih radova, vodenjem individualne mape djeteta, vodenjem
biljeski o djeci... Tijekom godine ravnateljica redovito vodi mati¢nu knjigu djece 1 Ljetopis
djec¢jeg vrtica, a strucni suradnik pedagog po potrebi vodi individualne dosjee djece s posebnim
potrebama 1ili teSkocama u razvoju. Sveukupno stru¢no osoblje redovito ¢e popunjavati
obrasce realizacije Programa stru¢nog usavrSavanja. Stru¢ni suradnik pedagog tijekom godine
vrsit ¢e uvid u odgojno-obrazovni rad te knjigu pedagoske dokumentacije skupine, a o svim
dodatnim savjetima obavijestit ¢e odgojitelje individualno ili na sastancima Odgojiteljskog
vijeca. Za svu djecu upisanu u ovoj pedagoskoj godini vodi se Individualni zdravstveni karton

djeteta (zdravstvena voditeljica u suradnji sa svim subjektima odgojno — obrazovnog rada).
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6. STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNO — OBRAZOVNIH
DJELATNIKA

Prema Zakonu 0 predskolskom odgoju i obrazovanju
(NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22) odgojitelji, struéni suradnici i ravnatelj duzni su se
strucno usavrSavati sukladno propisima koje donosi ministar nadlezan za obrazovanje, a
zdravstvena voditeljica u skladu s propisima koje donosi ministar nadlezan za zdravstvo.
Sadrzaji i oblici stru¢nog usavrsavanja usmjereni su na prosirivanje, razmjenu i stjecanje novih
iskustava, znanja i vjeStina i1 razvijanje kompetencija stru¢nih djelatnika u funkciji §to
kvalitetnijeg odgojno obrazovnog rada i zadovoljavanja potreba djece. Plan stru¢nog
usavrSavanja temelji se na procjeni uspjesnosti stru¢nog usavrSavanja u protekloj godini te
potrebama ove pedagosSke godine, a donose ga ¢lanovi stru¢nog tima i odgajatelji, uz

uvazavanje smjernica Nacionalnog kurikuluma za radni i predskolski odgoj i obrazovanje.

BITNE ZADACE:

e senzibiliziranje za odredena podrucja i probleme u rastu, razvoju i odgoju djeteta
e jacati kompetencije stru¢nih djelatnika kroz program individualnog i grupnog stru¢nog

usavrSavanja koje proizlazi iz njihovih interesa

1. Obavezne teme stru¢nog usavrSavanja prema
planu i programu ustanove:

Odgojiteljska vijeca
STRATEGIJE Strucni sastanci i radionice
RADA Radni dogovori

2. Podrudja posebnog stru¢nog interesa
Teme od posebnog stru¢nog interesa odgojitelja

Stru¢no usavr$avanje izvan vrti¢a

3. Rad na strucnoj literaturi
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6.1. Obavezne teme stru¢nog usavrsavanja prema planu i programu ustanove

» QOdgojiteljska vijeca (planirane teme)

VRIJEME TEME NOSITELJI TRAJANJE
Rujan Razmatranje Godisnjeg plana i Ravnatelj, pedagog, 2h
program rada za pedagosku odgojitelji
2024/25. godinu
Plan i program staZiranja
odgojitelja pripravnika
Sijecanj Izbor odgojitelja u Upravno vije¢e | Ravnatelj, pedagog, 2h
vrtica zdravstvena
Organizacijski i sadrzajni aspekti voditeljica,
rada odgojitelji
Edukacija zdravstvene voditeljice
Travanj Rasprava o ljetnom planu rada Ravnatelj, pedagog, 2h
(boravak na zraku, organizacijski i | zdravstvena
sadrzajni aspekti rada) voditeljica,
Izvjesca o provedenim projektima i | odgojitelji
aktivnostima
Svibanj Plan rada ljeti Ravnatelj, pedagog, 2h
Izvjesc¢a o provedenim projektima i | zdrvastvena
aktivnostima voditeljica,
odgojitelji
Kolovoz Izvjesce o realizaciji Godi$njeg Ravnatelj, pedagog, 2h
plana i programa rada 2024/25. zdravstvena
Organizacija rada za pedagosku voditeljica,
2025./26. godinu odgojitelji
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> Struéni sastanci i radionice

VRIJEME TEME NOSITELJI TRAJANJE
listopad i
studeni Projektni rad Udruga Pedagogico 4h
2024,
prosinac Nacini rada s djecom s
2024. teSkocama Udruga ,,Ti si OK 1h
veljaca i Prostorno i materijalno
oZujak okruzenje - izvor u¢enja | Udruga Pedagogico 4h
2025. djece predskolske dobi
AZOO, KoHo
tijekom pedagogija,
Cijele Klubko, EduList,
godine
Lana Kihas...

» Radni dogovori i timski sastanci

Odrzavanja radnih dogovora:

VRIJEME

rujan

listopad

Kontinuirano

Sastanci timova odrZavat ¢e se jednom mjesecno u dogovoru s odgojiteljicama. Timovi ¢e biti

podijeljeni prema objektima — u podru¢nom i matiénom objektu po dva tima s voditeljima.

TEME

NOSITELJI

Pracenje procesa adaptacije

Obiljezavanje Dana Vrti¢a

Osvrti na odgojno-obrazovni proces

i plan za iduce razdoblje -
aktualnosti u radu

odgojitelji,
pedagog

Ravnatelj,
odgojitelji,
pedagog
Ravnatelj,
odgojitelji,
pedagog



6.2. Podrucja posebnog stru¢nog interesa

OBLICI

Predavanja, seminari, strué¢ni

skupovi

NOSITELJI
Agencija za odgoj i

obrazovanje, Ministarstvo

znanosti i obrazovanja,
Klubko, EduList, Udruga Ti si
OK, KoHo pedagogija, Udruga
Pedagogico, Lana Kihas,
EduList...

Razmjena iskustava i ideja Sekcije predskolskih pedagoga,

zdravstvenih voditelja

Edukacije u skladu sa HZJZ, Lexpera...
zakonskom regulativom

(higijenski minimum,

racunovodstveni poslovi,

pravni propisi, zastita na

radu, protupoZarna zaStita

6.3. Rad na struc¢noj literaturi

Vrlo je vazno da se odgojitelji kontinuirano usavrSavaju i rade sa stru¢nom literaturom kako

bi svoja znanja mogli prosiriti i obogatiti rad u odgojno-obrazovnoj ustanovi.

» kontinuirani rad na stru¢noj literaturi prema planu stru¢nog usavrsavanja
» prijenos steCenih spoznaja u neposredni rad s djecom, roditeljima i sustru¢njacima

» dokumentiranje rada na stru¢noj literaturi u pedagoskoj dokumentaciji

Ustanova svake godine ulaze odredena sredstva u pribavljanje novih knjiga 1 priru¢nika
kojima popunjava interni stru¢ni fond literature. Odgojitelji se upuéuju i na Gradsku knjiZnicu
i ¢itaonicu Ogulin u kojima takoder mogu naci brojne priru¢nike koji im mogu pomoci u

svakodnevnom radu.
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6.4. Staziranje stru¢nih radnika pripravnika

Ove pedagoske godine planiramo Program staziranja realizirati s pripravnicima:

Odgojitelj pripravnik | Kraj staZiranja

Povjerenstvo za staZiranje

Adrijana Grdié¢ 14.7.2025.

Anita Domitrovi¢, ravnatelj, predsjednik Povjerenstva
Dobrila Bartulovi¢, odgojitelj, mentor

Gloria Popovié, pedagog, stru¢ni suradnik

Doris Glad 21.8.2025.

Anita Domitrovi¢, ravnatelj, predsjednik Povjerenstva
Bernardica Cerani¢, odgojitelj, mentor

Gloria Popovi¢, pedagog, strucni suradnik

Monika Salopek 22.9.2025.

Anita Domitrovi¢, ravnatelj, predsjednik Povjerenstva
DPurdica Salopek Blaskovi¢, odgojitelj, mentor

Gloria Popovi¢, pedagog, strucni suradnik

6.5. Stru¢na praksa studenata

Praksu studenata planiramo realizirati prema programu i u suradnji s UCciteljskim

fakultetima za studenata/ica koje upute fakulteti.
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7. SURADNJA S RODITELJIMA

Cilj dvosmjernog odnosa roditelja i radnika vrti¢a razvijanje je partnerske suradnje u
duhu jacanja roditeljske kompetencije i razvoja svijesti o potrebama, interesima, pravima i
odgovornostima djeteta i svih odraslih koji su u interakciji s njim te suodgovornosti u odgajanju,
rastu i razvoju djeteta. U svome radu polazimo od nacela Kurikuluma suvremenog
predskolskog odgoja i obrazovanja koji podrazumijeva aktivno sudjelovanje roditelja u zivotu
i radu vrti¢a. Nastojat cemo ukljuciti roditelje u sve aspekte nasega odgojno-obrazovnoga rada.
Roditelji su primarni i najvazniji odgojitelji svoje djece, stoga se trudimo ukljuciti ih u odgojno-
obrazovni rad, sluSajuci i uvazavajuc¢i njihove potrebe i Zelje, ukoliko nam to organizacijske

moguénosti dozvoljavaju.

I ove godine nastavit ¢emo razvijati i jacati partnerski odnos djelatnika vrtica i roditelja,
u kontekstu odgojne skupine 1 vrti¢a u cjelini. Koristit ¢emo, takoder, razli¢ite formalne 1
neformalne oblike komunikacije s roditeljima i nastojati ih motivirati da na primjeren nacin

sudjeluju u odgojno- obrazovnom procesu.

CILJ: Razvoj partnerskih odnosa izmedu roditelja i vrti¢a, pruZanje potpore obitelji i

uskladivanje odgojno-obrazovnog pristupa usmjerenog na dijete.

BITNE ZADACE:

e informirati roditelje o radu vrti¢a, dogadajima u skupini, suvremenim spoznajama iz
podrucja predSkolskog odgoja i obrazovanja

e osigurati kvalitetnu medusobnu interakciju roditelja 1 vrti¢a koja podrazumijeva
dvosmjernu, otvorenu, jasnu i podrzavajuc¢u komunikaciju

e prepoznati aktualne potrebe roditelja i ponuditi primjerene programe za dijete i obitelj

e razmijeniti iskustva o djetetovom razvoju, napredovanju, interesima i moguénostima

e jacati roditeljske kompetencije

e sudjelovati u stvaranju temeljnih uvjeta za ostvarivanje djetetovih prava

e omoguciti sudjelovanje roditelja u odgojno-obrazovnom radu — tijekom prilagodbe
djeteta, prezentacijom roditeljskih znanja i vjestina, sudjelovanjem na izletima,
proslavama, priredbama, itd.

e ukljuciti roditelje u zajednicko donoSenje odluka, planiranje, vrednovanje.
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Tablica 19: Sadrzaji suradnje s roditeljima

OBLICI

1. Roditeljski sastanak za
roditelje novoupisane
djece

2. Ukljucivanje roditelja u
proces prilagodbe

3. Posredno ukljucivanje

4.  Neposredno
ukljucivanje
roditelja u odgojno-
obrazovni rad

5. Roditeljski sastanci

6.  Komunikacijski
roditeljski sastanci i
radionice

SADRZAJI

- priprema za polazak
u jaslice/vrti¢

- boravak roditelja u
grupi uvrijeme
razdoblja prilagodbe
- donosSenje
pedagoski
neoblikovanog
materijala
-donoSenje
potrepstina
- donosenje predmeta
od doma za igru u
vrti¢u
- uvid roditelja u
Zivot u skupini
- neposrednim
boravkom u
skupini
-stvaranje boljih
uvjeta za Zivot djece
u vrticu (izrada
igracaka, uredenje
dvorista, eko akcije)
- informativni
roditeljski
sastanci
- tematski roditeljski
sastanci —prema
dominantnim
zadacama i
podrucjima rada
skupina i interesima
roditelja
komunikacijski
roditeljski sastanci —
tema po izboru

NOSITELJI

ravnatelj,
pedagog,
zdravstveni
voditelj
odgojitelji,
pedagog

odgojitelji

odgojitelji

odgojitelji,
pedagog,
zdravstveni
voditelj

odgojitelji,
pedagog,

VRIJEME
lipanj 2024.

pocetak rujna
2024.

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine
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10.

Individualni razgovori s
roditeljima
(informativni i
problemski, na
inicijativu roditelja,
odgojitelja i/ili struénih
suradnika) (minimalno
dva puta godisnje)

Svakodnevne

konzultacije s

roditeljima
Informiranje

- informacije o radu,

djeci i organizaciji rada

u skupini i Vrticu

- prigodne teme

- obiljeZavanje vaznih
datuma kroz godinu...
putem komunikacije
na daljinu
(elektronska posta)

- informativni pedagoski
kuti¢

-informativni

zdravstveni kuti¢

Sadrzaji na web stranici

roditelja ili

odgojitelja skupina

- radionice potpore
s temama po
izboru roditelja

- kreativne radionice

zajednicke aktivnosti

djece iroditelja

- intervjuiranje
roditelja i
konzultacije u
vezi pocetka
polaska djeteta u
Vrti¢

- savjetodavni rad
za 0dgoj i pomo¢
djetetu i roditelju

- individualne
konzultacije o
razvoju djece

- prema potrebi

- izloZbe djecjih
radova

- promidZbeni
materijali, letci,
upute

- informacije o
odgojno —

obrazovnom radu i
aktivnostima u
skupini
-aktualni sadrzaji u
vrti¢u
- obavijesti i pozivi
informacije vezane
uz zdravlje djece,
korisni savjeti
- informiranje o
aktualnim
dogadanjima u
vrti¢u (aktivnosti,
priredbe, izleti,

zdravstveni
voditelj

pedagog,
zdrav. voditelj

pedagog,
odgojitelji

odgojitelji

odgojitelji i
pedagog

zdravstveni
voditelj,
voditelji objekta

struéni
suradnici,
ravnatelj

lipanj, srpanj
2025.

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine
ovisno o
aktualnostima i
dogadanjima u
Vrticu
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posjete)

-kratki struc¢ni

tekstovi

- upute za roditelja
razne tematike

11. Kuti¢i za roditelje -na razini skupine odgojitelji tijekom godine
obavijesti,
jelovnik, zahvale,
zamolbe i sl.)

12. Glavna oglasna ploc¢a Pravni akti vrti¢a ravnatelj tijekom godine
i sl.

13.  Promotivni materijali Leci, brosure, Ravnatelj, tijekom godine
plakati pedagog

U dje¢jem vrticu roditelj ima pravo:

- boraviti s djetetom u vrti¢u u periodu prilagodbe i ukljucivati se u
ostale segmente odgojno-obrazovnog rada, u dogovoru s odgojiteljima

1 stru¢nim timom
- znati kako njegovo dijete zadovoljava svoja prava, potrebe i interese u vrticu
- biti informiran o organizaciji i konceptu rada te programima vrtica
- dobiti stru¢nu podrsku i osnazivanje za biti odgovoran i zadovoljan roditel]

- pratiti razvoj i napredovanje djeteta u suradnji s odgojiteljima i stru¢nim
suradnicima vrtica
- traziti struénu pomo¢ koju moze dobiti u ustanovi (odgojitelj, ravnatelj,

pedagog, zdravstveni voditelj)

Obveza roditelja je:

- postivati ¢lanke Ugovora o ostvarivanju redovitog programa i odredbe
Sigurnosno-zastitnog i preventivnog programa i ostalih akata koji
reguliraju predskolsku djelatnost

- pridrzavati se pravila i uputa dobivenih na prvom roditeljskom sastanku
odgojne skupine o nacinu ostvarivanja pojedinih oblika suradnje,

organizaciji i provodenju pojedinih aktivnosti



- podmiriti sve obveze navedene u Ugovoru

Zabranjeno je:

pusenje u svim unutarnjim i vanjskim prostorima vrtica

dolazak u vrti¢ u alkoholiziranom ili drugom psihofizi¢ki neprimjerenom stanju
- psovanje, vikanje, svadanje i drugi oblici neprimjerene komunikacije

- unoS$enje oruzja i ostalih opasnih predmeta

- prolaZenje prostorima oznac¢enim za osoblje vrtic¢a

- zadrzavanje u prostorima vrti¢a izvan trajanja programa kojeg polazi dijete

Postupci i tehnike pracenja:
e povratne informacije roditelja na zavrSnim upitnicima za roditelje
e sluzbena dokumentacija odgojitelja i stru¢nog tima
e upitnik za roditelje na kraju procesa prilagodbe

e upitnik za roditelje na kraju pedagoSke godine
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8. SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

Vrti¢ predstavlja jednu od vecih ustanova u gradu sa svojih gotovo 60 zaposlenika. Svako
javno istupanje prilika je da prezentiramo svoj rad pred zajednicom. Vrlo uspjesnu suradnju
ostvarujemo s Gradom kao osnivacem, koji uvazava potrebe ustanove i pokusSava ih rjeSavati u
skladu sa svojim moguénostima.

Vrti¢ i dalje nastavlja s tendencijom otvaranja prema van, kako prema roditeljima, tako 1
prema ostalim ¢imbenicima uz ¢iji je rad vezana ustanova, posredno ili neposredno. Nastojat
¢emo ostvarivati suradnju s raznim osobama iz Sire drusStvene zajednice putem edukativnih
posjeta te oblika suradnje putem raznih projekata (Sportska zajednica grada Ogulina, Pucko
otvoreno uciliste, Gradska knjiznica i Citaonica, Ivanina kuca bajke, Zavi¢ajni muzej Ogulin,
Turisti¢ka zajednica, SKG, Vodovod i kanalizacija, Péelarsko drustvo Ogulin, Javna vatrogasna

postrojba, Hrvatski zavod za socijalnu skrb, Dom zdravlja, Osnovne i srednje skole....).

CILJ: Otvaranje prema drusStvenoj sredini radi podizanja kvalitete odgojno

obrazovnog rada te unapredenja stru¢ne, kulturne i javne djelatnosti.
BITNE ZADACE

e obogatiti Zivot djeteta u vrticu razli¢itim kulturno-umjetni¢kim doZivljajima i
dogadanjima, sportsko-rekreativnim programima, druZenjima i susretima s

drugom djecom 1 odraslima

erazmjena iskustava 1 usavrSavanje sa sustruénjacima drugih odgojno-

obrazovnih ustanova te rjeSavanju problematike vezano uz dijete

VANJSKI CIMBENICI NOSITELJI
Ministarstvo znanosti i obrazovanja rjeSavanje specifi¢ne stru¢ne problematike
Osnivac unapredivanje mikro i makroorganizacije u

odgojno-obrazovnom procesu
Agencija za odgoj i obrazovanje suradnja vezana uz stru¢no usavrsavanje i
pripravnicki staz
Filozofski fakultet suradnja u organiziranju studentske prakse
Uciteljski fakultet
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Kazaliste ,,Produkcija Z*

Jozo Bozo

Prijatelj Cupko

Sareni svijet

Lutkarska skupina POU

Studio Suncokret

Mala scena

Prva osnovna skola Ogulin

OS Ivane Brli¢ Mazuranié¢

Obrtnicka i tehnicka skola Ogulin
Gimnazija i strukovna Skola Bernardina
Frankopana

Hrvatski zavod za socijalnu skrb Ogulin
SUVAG

Centar za odgoj i obrazovanje "Slava
Raska;j"

Specijalna bolnica za zaStitu djece s
neurorazvojnim i motorickim smetnjama
Goljak

Dom zdravlja Ogulin

Centar za pruzanje usluga u zajednici Ozalj
Udruga Zvon¢i¢

Udruga Radost

Djecji vrti¢i Karlovacke zupanije: Karlovac,
Cetiri rijeke, Duga Resa, Zvonéié Ozalj,
Slunj i Josipdol

Pucko otvoreno uciliste Ogulin

Radio Ogulin

Gradska knjiZnica 1 ¢itaonica Ogulin
Policijska postaja Ogulin

Drustvo nasa djeca Ogulin

DVD Ogulin

Suradnja sa Sportskim druStvima

obogacivanje odgojno-obrazovnog programa

suradnja prilikom upucivanja djece u skolu,

organizacija posjeta Skoli

suradnja vezana uz djecu s posebnim
potrebama, supervizije, zastita zdravlja

djece, pracenje pobola, strucno usavrsavanje

Razmjena iskustva

obogacivanje odgojno-obrazovnog
programa, literatura, organizacija

predstava i predavanja, posjeti
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Stomatoloske i pedijatrijske ambulante
Ivanina kuca bajke

Zavicajni muzej Ogulin

Turisticka zajednica grada Ogulina
Vodovod i kanalizacija Ogulin

SKG Ogulin

Skrinjica

Astreja

Liber Medija

Panda

Leksikon

Skolska knjiga

Ivan i Marko d.o.o

Cvréak

Suradnja s udrugama i ustanovama na

podruc¢ju Grada Ogulina

nabava didaktike i stru¢ne literature

Humanitarne akcije, posjete, donacije
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9. PROGRAM JAVNIH POTREBA - PREDSKOLA

Program predskole obuhvaca svu djecu u godini dana prije polaska u osnovnu skolu, a
odnosi se ne djecu koja nisu polaznici djecjeg vrti¢a. Programom su obuhvacena djeca s
podrucja grada Ogulina i okolnih op¢ina u godini pred polazak u Skolu. Pripremanje djeteta za
polazak u osnovnu skolu ima za cilj uspjesnu prilagodbu na nove situacije u djetetovom zivotu.
Program predskole mora osigurati svakom djetetu u godini dana prije polaska u osnovnu Skolu
optimalne uvjete za razvijanja i unapredivanje vjestina, navika i kompetencija te stjecanje
spoznaja i zadovoljavanje interesa koji ¢e mu pomoc¢i u prilagodbi na nove uvjete zZivota, rasta
i razvoja u Skolskom okruzenju. Odgojno-obrazovni rad odvijat ¢e se prema Nacionalnom
kurikulum za rani i predSkolski odgoj 1 obrazovanje. Planiranje kurikuluma predskole temelji
se na jednakim polazistima, ciljevima i nacelima kao i kurikulum vrti¢a i ne sadrzi elemente
,»skolifikacije* u bilo kojem obliku. To nacelo temelji se na suvremenom shvacanju djeteta i

procesa njegova ranog odgoja i obrazovanja.

Ciljevi odgojno-obrazovnog rada programa predskole su sljedeci:

> razvijati kod djeteta osjecaj sigurnosti i samopouzdanja

> poticati stvaranje i1 odrzavanje pozitivne slike o sebi, svojim osobitostima, moguénostima
te sadasnjim 1 budu¢im postignu¢ima

> poticati kod djeteta optimisti¢no dozivljavanje Zivota i temeljno povjerenje u okolinu 1 sebe
> kroz odgojno-obrazovni rad utjecati na razvoj spoznaje da je voljeno, zbrinuto i prihvaceno,
te sigurno i izvan obitelji, u grupi, od odgojitelja, od druge djece i drugih ljudi s kojima je u

doticaju

> poticati dijete da zna sve viSe €initi za sebe, ali 1 suosjecati s drugima, druziti se, pomagati,

sudjelovati u aktivnostima, vrijednim za njega i njegovu skupinu, pa i Siru zajednicu

> pomagati djetetu da raste i razvija se iako povremeno ne uspijeva u ne¢emu, te da nauci

prihvacati odredena ogranicenja

> razvijati kod djeteta samostalnost 1 kompetenciju, ovladavanje ponasanjima, postupci
radnjama, vjeStinama, osobito onima kojima postize zadovoljavanje svojih potreba, Cuvanja

svojeg i zdravlja drugih kroz samokontrolu ponasanja rjeSavati sukobe na miran nac¢in
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PredsSkolu ¢e pohadati ccc 30-ero djece u dvije skupine u podru¢nom objektu, sukladno
potrebama i1 odredbama Drzavnog pedagoskog standarda predskolskog odgoja i naobrazbe
djece predskolske dobi. Polaznici ¢e koristiti pripadajuéi prostor garderobe, sobe dnevnog

boravka, sanitarnog ¢vora te vanjskog igralista.

Program predskole provodi se od 1. listopada 2024. g. do 31. svibnja 2025. g., a ukupno
traje 250 sati godisSnje za djecu koja nisu polaznici redovitoga programa djec¢jeg vrti¢a u skladu

s organizacijom rada odgojno-obrazovne ustanove.

Tijekom godine planirat ¢éemo ostvariti suradnju s Osnovnim $kolama na podruc¢ju grada
Ogulina te ¢e odgojitelji 1 djeca posjetiti osnovne Skole s ciljem upoznavanja buduceg mjesta
Skolovanja. Na kraju godine, u mjesecu svibnju, za djecu polaznike programa predskole
organizira se izlet, kao i zavrSna svecanost, oprostaj od predskole gdje se djeca druze s

roditeljima i za njih osmisle prigodan program.
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10.PLAN RADA PROGRAMA U TRAJANJU DO TRI SATA
(IGRAONICA)

Ustanova ima verificiran program za Opc¢u igraonicu, za djecu koja nisu ukljuc¢ena u redovni

program, po principu dva susreta tjedno po tri sata u poslijepodnevnom terminu. Ustanova ¢e

organizirati opéu igraonicu s obzirom na broj zainteresiranosti roditelja.

Ciljevi ukljucivanja djece u igraonicu:

©)

o

o

pruziti djetetu mogucnost druzenja, stvaranja socijalizacijskih odnosa

omoguciti djeci istrazivanje i otkrivanje u igri s pedagoski vrijednim materijalima
poticati kod djeteta samostalnost i kompetenciju

omoguciti uspjesno uspostavljanje i proSirivanje emocionalnih i socijalnih veza te
kvalitetnih odnosa s vr$njacima i odraslima u neposrednoj, poticajnoj sredini
poticanje samopouzdanja djeteta i vjere u vlastite sposobnosti

zadovoljavanje potrebe za raznolikom stimulacijom (raznoliki dozivljaji, bogata

okolina)

Program Opce igraonice provodi se u PO Djecjeg vrtica ,,BISTRAC* Ogulin na adresi P.

Preradovi¢a 23, a cijena programa iznosi 26 eura po djetetu koju u cijelosti podmiruju roditelji.
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11. VREDNOVANJE PROGRAMA

CILJ: Unutarnja procjena kvalitete prema vaze¢im parametrima Nacionalnog kurikuluma

za rani i predskolski odgoj.

o O O O O O O

NACINI PRACENJA:
obrazac za inicijalni razgovor koji ispunjava roditelj
protokoli pracenja prilagodbe
zapazanja i biljeSke o djeci u vrijeme prilagodbe
foto i video dokumentacija
ankete i upitnici za djecu, odgojitelje, roditelje
dosjei djeteta
pedagoska dokumentacija ( zapaZzanja o djeci, vrednovanje ostvarenosti razvojnih
zadacda)
liste pradenja razvoja i postignuca
zapisnici roditeljskih sastanaka
dokumentiranje na nivou skupine
suglasnost roditelja, lista informacija o djetetu
evidencija stru¢nog usavrSavanja u programu stru¢nog usavrsavanja

zapisnici odgoijiteljskih vijeca, internih strucnih aktiva, radnih dogovora

evidencija i dokumentacija o staziranju odgojitelja i stru¢nih suradnika pripravnika

individualni zdravstveni karton djeteta

evidencija pobola djece

liste antropometrije za svaku grupu i evidencija antropoloskog mjerenja
evidencija procijepljenosti

evidencija o ozljedama

lista pracenja rada u kuhinji i haccp program

konzultacije s odgojiteljima i teh. osobljem

sanitarne knjizZice

potvrde o polaganju higijenskog minimuma
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o O O o o o O o o o o

INDIKATORI VREDNOVANJA
broj inicijalnih razgovora
broj otkrivene djeca s posebnim odgojno obrazovnim potrebama na inicijalnom
razgovoru
informiranost odgojitelja o prijemu novog djeteta, o zdravlju i opservaciji djece s
teSko¢ama
broj djece s oc¢ekivanim reakcijama u prilagodbi
analiza uvida u odgojno — obrazovni proces tijekom prilagodbe
identificirana djece s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama
broj individualiziranih odgojno — obrazovnih programa
individualizirani-odgojno obrazovni programi
napredak pojedinog djeteta (inicijalno i finalno stanje)
rezultati anketa i upitnika za djecu, roditelje i odgojitelja
broj utvrdene potencijalno darovite djece u vrtiéu
izjave i procjene djece
uklju¢enost roditelja u razlic¢ite oblike partnerstva
ukljucenost djece u tretman i stru¢nu potporu u vrticu iizvan vrti¢a, upuéivanje
djeteta na dodatnu specijalisticku obradu
primjena strategija i procesa kojima se djeca poticu na suradnju i medusobnu

podrsku

okruzZenje za ucenje koje doprinosi dobrobiti svakog djeteta te je sigurno za djecu i

lako se nadzire

stru¢no usavrsavanje

analiza lijecnickih potvrda — evidencija potrebne skrbi za djecu sa zdravstvenim
teSko¢ama i TUR-om

broj otkrivene i upuéene djece na specijalisticke preglede

evaluacija propisane dokumentacije

ukljucenost lokalne zajednice u u€enje i razvoj djece
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12. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJA

Zadace:

10.

11.

Osiguravanje uvjeta i ustrojstva rada koji ¢e doprinositi kvaliteti provedbe odgojno-

obrazovnog procesa

Pratiti i podrzavati provedbu bitnih zada¢a odgojno obrazovnog rada sudjelovanjem u
razvoju vizije i misije vrtica kroz zajednicko definiranje kvalitete, vrijednosti, strategija
i ciljeva

Organizacija i unapredivanje osnovne djelatnosti vrtica kroz optimalna i kvalitetna
rjeSenja za boravak djece i rad svih zaposlenika vrti¢a

Ostvarivati ve¢u motivaciju za postizanje kvalitete rada u odgojno-obrazovnom procesu
te razvijanju novih modela suradnje, poti¢uéi timski rad, partnerstvo i kurikulum
ustanove

Kontinuirano suradivati s roditeljima, pracenjem svih oblika suradnje te redovitim
informiranjem o planiranim aktivnostima i postignu¢ima

Omoguciti stru¢no usavrSavanje svim djelatnicima u skladu s njihovim interesima i
potrebama ustanove u cilju obogacivanja 1 unapredivanja rada Vrtica

Osmisljavanje i ukljucivanje djelatnika i djece u aktivnosti koje pridonose otvorenosti
vrti¢a prema drustvenoj zajednici i njegovoj prepoznatljivosti

Sudjelovati u pripremi i radu Upravnog vijeca vrtica

Pripremati 1 voditi sjednice Odgojiteljskih vije¢a

Sustavno razvijati kulturu zajedniStva, suradnje, medusobnog uvazavanja, podrske i
odgovornosti svih zaposlenih u vrti¢u

Kontinuirano osobno stru¢no usavrsavanje

Razrada programskih zada¢a u odnosu na podrucje rada, zadace i aktivnosti te suradnike i

vrijeme realizacije.

PODRUCJE ZADACE I SURADNICI VRIJEME

RADA AKTIVNOSTI REALIZACIJE

1.Ustrojstvo rada Izrada ustrojstva rada | Pedagoginja, tajnica, Rujan i tijekom
odgojitelji, ostali djelatnici | godine
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Izrada godisnjeg
plana i programa
rada vrti¢a

Pedagoginja, zdravstvena
voditeljica

Rujan

Sudjelovanje u izradi
financijskog plana
vrtica

Voditeljica ra¢unovodstva

Rujan - prosinac

Briga o zastiti na
radu, pracenje rada
stru¢njaka za zastitu
na radu

Strucnjak zastite na radu

Kontinuirano

Pracenje ostvarivanja
satnice djelatnika

Voditelji objekta

Kontinuirano

Organizacija zamjena
odsutnih djelatnika

Voditelji objekta

Kontinuirano

Pratiti i kontrolirati
realizaciju zadaca na
odrzavanju
higijenskih uvjeta
prostora

Zdravstvena voditeljica,

spremacice

Kontinuirano

Pratiti i kontrolirati
proces rada u kuhinji

Zdravstvena voditeljica

Kontinuirano

Izrada plana i Pedagoginja Lipanj
programa rada

tijekom ljetnog

perioda

Analiza i objava Povjerenstvo za upise, Lipanj

rezultata upisa djece
u program vrtica

tajnica, Upravno vijece

Izrada godisnjeg
izvje$c¢a o radu vrtica

Pedagoginja, zdravstvena
voditeljica, odgojitelji

Lipanj - kolovoz

2. Materijalni
uvjeti rada

Uvid u realno stanje
objekata i analiza
potreba u vidu
tehnickih zahvata
(obnova,
renovacija...)

Domar, odgojitelji,
pedagoginja

Rujan — tijekom
godine

Izrada plana tekuceg
i investicijskog
odrzavanja objekata
za 2024./12025. g.

Racunovodstveni djelatnici

Rujan - prosinac

Suradnja s
Osnivacem na
osiguravanju
sredstava za
izvodenje radova i
nabavu opreme

Tajnica, racunovodstvene
djelatnice, Upravno vijece

Kontinuirano

Utvrdivanje potreba
za nabavom
didaktike i likovnog
pribora

Odgojitelji, pedagoginja

Tijekom godine
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Organizirati s
domarima rad na
popravku i
odrzavanju osnovnih
sredstava, igracaka i
sprava na igrali§tu

Domari

Tijekom godine

Pracenje inventurnog
stanja opreme i
sredstava

Pedagoginja, domari,

racunovodstvene djelatnice,

odgojitelji

Tijekom godine

3. Odgojno-
obrazovni proces,
njega i skrb za rast
i zdravlje djece

Poticanje primjene
suvremenih spoznaja
0 odgojno-
obrazovnom radu

Pedagoginja

Kontinuirano

Pratiti i pruziti
struénu pomo¢
odgojnim
djelatnicima u
vodenju pedagoske
dokumentacije

Pedagoginja

Kontinuirano

Pratiti realizaciju i
provedbu
programskih
zadataka u jaslicama
1 vrticu

Pedagoginja, zdravstvena

voditeljica

Kontinuirano

Poticanje timskog
rada na planiranju,
provedbi i
vrednovanju

Pedagoginja, odgojitelji

Kontinuirano

Organizacijaizleta i
posjeta prema
programu odredenih
odgojnih skupina

Pedagoginja, odgojitelji

Tijekom godine

Podrzavanje
suradnic¢kih odnosa
medu djelatnicima

Svi djelatnici vrti¢a

Kontinuirano

Sustavno razvijanje
kulture zajednistva,
suradnje,
medusobnog
uvazavanja, podrske i
odgovornosti svih
djelatnika

Svi djelatnici vrti¢a

Kontinuirano

Sudjelovanje u
osiguravanju uvijeta
za pravilnu prehranu

Zdravstvena voditeljica,

kuharice

Kontinuirano

Sudjelovanje u
praéenju i
vrednovanju
provedbe programa
rada vrtica

Pedagoginja, odgojitelji

Kontinuirano
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4. Suradnja s
roditeljima

Sudjelovanje u
informiranju roditelja
0 programima vrtica i
ustrojstvu rada

Odgoijitelji, pedagoginja

Lipanj - rujan

Pracenje svih oblika
provedbe suradnje s
roditeljima

Pedagoginja, odgojitelji

Tijekom godine

Komunikacija s
roditeljima oko
eventualnih
problemskih situacija
s ciljem
konstruktivnog
rjeSavanja istih

Pedagoginja, odgojitelji

Prema potrebi

5. Struc¢no
usavriavanje

Izrada prijedloga
programa strucnog
usavrSavanja prema
katalogu stru¢nih
skupova AZOO

Pedagoginja

Tijekom godine

Pracenje realizacije
programa strucnog
usavrsavanja

Pedagoginja

Tijekom godine

Sudjelovanje u
organizaciji,
realizaciji i evaluaciji
stru¢nih skupova u
ustanovi

Pedagoginja

Tijekom godine

Sudjelovanje na
struénom skupu za
ravnatelje

Ozujak

Pracenje stru¢ne
literature

Kontinuirano

6. Rad
Odgojiteljskog

vijeéa

Pripremanje i
vodenje sjednica

Pedagoginja, zdravstvena
voditeljica, odgojitelji

Tijekom godine

Pracenje realizacije
zakljuCaka Vijeca

Pedagoginja, zdravstvena
voditeljica, odgojitelji

Tijekom godine

Predlaganje i
usvajanje godisnjeg
plana i programa
rada te godiSnjeg
izvjesca ustanove

Pedagoginja, zdravstvena
voditeljica, odgojitelji,
Upravno vijece

Kolovoz - rujan

Predlaganje planova
stru¢nog
usavrSavanja

Pedagoginja, zdravstvena
voditeljica, odgojitelji

Rujan

7. Suradnja sa

Sirom druStvenom

zajednicom

Suradnjas MZO i
AZOO

Prema potrebi

Suradnja sa
osnhovnim i srednjim
Skolama na podrucju
nasSega grada

Tijekom godine
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Suradnja s
Policijskom postajom

Odgoijitelji

Rujan, tijekom
godine

Ogulin
Suradnja s Domom Pedagoginja, zdravstvena Tijekom godine
zdravlja — voditeljica, odgojitelji

stomatolog, pedijatar,
ZIZKA

Suradnja sa Centrom
za socijalnu skrb

Pedagoginja

Prema potrebi

Suradnja s POU,
IKB, Gradskom
knjiznicom i
¢itaonicom,
Zavicajnim
muzejom,
Turistickom
zajednicom,
Sportskom
zajednicom, Radio
Ogulinom

Pedagoginja, odgojitelji

Tijekom godine

Suradnja s Djecjim
vrti¢ima u
Karlovackoj zupaniji

Pedagoginja, zdravstvena
voditeljica, tajnica

Tijekom godine

Suradnja s Udrugom
Zvonci¢, Udrugom
Radost i Udrugom
zena

Pedagoginja, odgojitelji

Tijekom godine

Suradnja s Hrvatskim
zavodom za
zaposljavanje

Tajnica

Prema potrebi

8. Ostali poslovi

Pripremanje
materijala za sjednice
uv

Tajnica, voditeljica
racunovodstva

Tijekom godine

Suradnja sa
sindikatom

Sindikalna povjerenica

Tijekom godine
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13. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA PEDAGOGINJE

Godisnji plan i program rada pedagoga temelji se na zadacama GodiSnjeg plana i programa
Djecjeg vrtica ,,BISTRAC” Ogulin. Odgojno obrazovni rad ¢e se odvijati u dva vrticka objekata
— Sv. Petar 41D (8 odgojnih skupina) i P. Preradovica 23 (8 odgojnih skupina).

Osnovni ciljevi 1 zadaci rada stru¢nog suradnika pedagoga prema Drzavnim pedagoSkim
standardima bit ¢e usmjereni na:
e sudjelovanje u izradi Godi$njeg plana i programa ustanove
e predlaganje inovacija i suvremenih metoda i oblika rada
e organizaciju, pracenje, istrazivanje i unaprjedivanje odgojno-obrazovnog procesa
e jacanje stru¢ne kompetencije odgojitelja, pomo¢ odgojiteljima u ostvarivanju Programa
struénog usavrSavanja i njihova cjelozivotnog obrazovanja, kao i pomo¢ pripravnicima
—odgojiteljima
e ostvarivanje suradnje i partnerstva djecjeg vrtica i roditelja, te ostvarivanje razli¢itih
oblika suradnje s roditeljima te rjeSavanju odgojno obrazovnih problema
e poticanje timskog rada u vrti¢u izmedu svih djelatnika

e  javno prezentiranje odgojno-obrazovnog rada vrtica

Zadace rada pedagoga usmjerene su na rad s djecom, odgojiteljima, roditeljima, druStvenim

¢imbenicima, ravnateljicom i stru¢nim timom.
Bitne zadace:

e PruZanje stru¢ne podrSke odgajateljima u neposrednom radu (svakodnevnim
kontinuiranom boravkom i interakcijom te komunikacijom s djecom i odgajateljima u
skupinama)

e Planiranje, pracenje 1 evaluacija odgojno-obrazovnog procesa u suradnji s
ravnateljicom, s ciljem optimalizacije 1 unaprjedivanja kvalitete odgojno-obrazovnog
rada

e Osiguravanje kvalitete prostorno-materijalnog okruzenja soba dnevnih boravaka,

predprostora odgojnih skupina u suradnji s odgajateljima, ravnateljicom i domarima s
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ciljem jacanja ponude materijala, poticaja i1 igraCaka te obogacivanja odgojno-
obrazovnih aktivnosti djece.

e Informativna, edukativna i savjetodavna suradnja s roditeljima djece kroz individualne
razgovore, roditeljske sastanke, radionice, pano za roditelje, inicijalne razgovore itd.

e Suradnja s pojedincima, udrugama i ustanovama potrebnim za realizaciju planiranih
aktivnosti u godisnjem planu ( Gradska knjiznica i ¢itaonica Ogulin, Udruga s djecu s
teSko¢ama Zvonci¢, Centar za pruzanje usluga u zajednici Ozalj, Prva osnovna $kola i
OS Ivane Brli¢ Mazurani¢, Udruga Radost...)

e Administrativni i op¢i poslovi vezani uz izradu dokumentacije, obrazaca, programa i dr.

e Kontinuirano stru¢no usavrSavanje u sklopu AZOO, Sekcije pedagoga, KoHo

pedagogije, Edulist itd.

Konkretizacija i realizacija programskih zadataka
% Priprema za ostvarivanje plana i programa

DJELATNOST PLANIRANO VRIJEME PROVEDBE

Sudjelovanje u izradi GodiSnjeg plana i rujan
programa vrti¢a

Izrada GodiSnjeg plana i programa pedagoga rujan

Izrada Kurikuluma rujan

Izrada GodiSnjeg izvjesca rada pedagoga lipanj — kolovoz
Izrada GodiSnjeg izvjesca rada vrtica lipanj-kolovoz
Izrada plana i programa stru¢nog tijekom godine

usavrSavanja pedagoga

% Poslovi pedagoga u odnosu na dijete
Cilj:

PODRUCIJE RADA OPIS POSLOVA | RADNIH ZADATAKA, PLANIRANO
VRIJEME PROVEDBE | BROJ SATI
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Poslovi vezani uz upis djece

pripremni poslovi potrebni za ostvarivanje upisa
(ozujak — svibanj, po potrebi tijekom godine

(naknadni upisi)

obavljanje inicijalnih razgovora s djecom i roditeljima

(lipanj-srpanj i tijekom godine)

pracenje prilagodbe novoupisane djece u suradnji s
ostalim ¢lanovima stru¢nog tima (rujan, listopad, po

potrebi tijekom godine)

Organizacija i ostvarivanje
procesa njege, zastite,

odgoja i obrazovanja djece

sudjelovanje u formiranju odgojnih skupina (lipanj)

pedagoski uvid u odgojne skupine - praéenje
djetetovog razvoja sa svrhom primjerenog odgojno-
obrazovnog rada unutar odgojne ustanove (tijekom

godine)

pomo¢ 1 prijedlozi za unapredivanje pojedinih
aktivnosti s djecom te osmiSljavanje individualnog

rada (tijekom godine)

ukljucivanje u neposredan rad s djecom po potrebi, po
pozivu odgojitelja ili na osobnu inicijativu (tijekom

godine, prema potrebi)

neposredno ukljucivanje u rad s djecom u sloZenijim
aktivnostima, prema potrebi te u projekte skupina

(tijekom godine, prema potrebi)

uvid u realizaciju kracih i posebnih programa (tijekom

godine)

obogacivanje uvjeta Zivota djece u vrticu (tijekom

godine)
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Pracenja razvoja djece,
otkrivanja njihovih
posebnih odgojnih i
razvojnih potreba te
poduzimanja

odgovarajucih mjera

pracenje razvoja djece pojedine kronoloske dobi

u suradnji s odgojiteljima i stru¢nim timom pracenje
integracije djece s posebnim potrebama u redoviti

program odgoja i obrazovanja
suradnja s nadleznim specijalisti¢kim sluzbama

suradnja s roditeljima

% Poslovi pedagoga u odnosu na odgojitelje

OPIS POSLOVA | RADNIH ZADATAKA

PLANIRANO VRIJEME
PROVEDBE

pracenje, procjenjivanje i pomaganje odgojiteljima u
unapredivanju odgojno-obrazovnog procesa

motiviranje odgojitelja i uvodenje inovacija u rad s
djecom

pomo¢ odgojiteljima u refleksiji odgojno-obrazovne
prakse

promoviranje i demonstriranje suvremenih
metodickih 1 interakcijskih pristupa u odgojno
obrazovnom radu

usmjeravanje timskog rada odgojitelja u odnosu na
ostvarivanje specificnih programa aktivnosti 1
projekata s djecom, evaluiranje razlic¢itih oblika
suradnje s roditeljima i dr.

pomo¢ odgojiteljima u procjenjivanju potreba djece

podrska i pomo¢ odgojiteljima u interakcijama s
roditeljima

pomo¢ u vodenju pedagoske dokumentacije

suradnja i pomo¢ u smislu sugeriranja pogodnih
aktivnosti za poticaja razvoja djece, posebice djece s
posebnim potrebama

poticanje stru¢nog usavrSavanja kao 1 poticanje
samorazvoja odgojitelja kroz razlic¢ite oblike
konzultacija, savjetovanja itd.

- tijekom godine
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pomo¢ odgojiteljima u izboru primjerenih poticaja i
materijalne sredine, bogate i stimulativne za dijete

pomo¢ odgojiteljima u radu na odabranim projektima
skupina i na razini vrti¢a (osmisljavanje poticaja,
izbor sadrzaja, provodenje aktivnosti, evaluacija
postignutog)

poticanje odgojitelja na koriStenje razlicitih vrsta
oblika suradnje s roditeljima

pomo¢ odgojiteljima - pripravnicima u radu
pracenje pedagoske dokumentacije odgojitelja
pripravnika da bi se utvrdilo koliko je ona u funkciji
stvarnog planiranja

prisustvovanje na radnim dogovorima/aktivima
odgojitelja

pracenje prostornog uredenja soba dnevnog boravka

pregled pedagoske dokumentacije odgojnih skupina

analize 1 savjetovanja u vezi pedagoske
dokumentacije

procjene pojedinih dijelova odgojno-obrazovnog
procesa

pomo¢ u vodenju biljeski (o prilagodbi djece na
vrti¢, o djeci s posebnim potrebama, izradi godiSnjeg
programa rada te izvjeSc¢a o realizaciji istog, izradi
prigodnih tekstova, letaka, anketa i obrazaca)

suradnja, prac¢enje 1 podrSka u provodenju
refleksivne prakse (unutar i izvan vrtica)
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%+ Poslovi pedagoga u odnosu na roditelje

OBLIK SURADNJE OPIS POSLOVAII PLANIRANO VRIJEME
RADNIH ZADATAKA PROVEDBE
Individualni razgovori Provodenje inicijalnih vrijeme upisa (lipanj -
razgovora s roditeljima kolovoz) i tijekom cijele
novoupisane djece. pedagoske godine

Razgovori (uzivo/telefonski)
s pojedinim roditeljima u
cilju savjetovanja, pomo¢ u
rjeSavanju eventualnih
problema, zajednicki
prijedlozi za poboljSanje
vidova suradnje, preporuka

struéne literature

Obogacivanje kutic¢a za Tematske brosure, letci, tijekom godine

roditelje ¢lanci, preporuka literature

Ankete i istraZivanja Izrada instrumenata za tijekom godine prema
prikupljanje podataka od potrebama

roditelja (upitnici, ankete...)
Izrada instrumenata za

evaluaciju projekta

Grupni oblici suradnje Sudjelovanje u pripremi i tijekom godine
provodenju roditeljskih

sastanaka i radionica

R/

** Poslovi pedagoga u odnosu na drustvene ¢imbenike

OPIS POSLOVA | RADNIH PLANIRANO VRIJEME PROVEDBE
ZADATAKA
- suradnja s osnovnim Skolama - tijekom godine
- suradnja s ostalim dje¢jim vrti¢ima - tijekom godine prema potrebama
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suradnja sa specifi¢nim stru¢nim
sluzbama (Hrvatski zavod za socijalnu
skrb, SUVAG, itd.) - tijekom godine

suradnja s razli¢itim kulturno-drustvenim
institucijama u vidu obogacivanja
programa odgoja i obrazovanja (Gradska
knjiznica, Gradski muzej, TZK, razlicite
javne sluzbe (policija, vatrogasci, hitna
pomoc)), s ciljem organizacije priredbi,
predstava, edukacija, izleta itd.

- tijekom godine

suradnja sa svim drustvenim ¢imbenicima
koji su predvideni godi$njim planom i
programom (Dan vrti¢a, obiljezavanje
prigodnih datuma, zavrSne priredbe i
ostale prigode planirane GodiSnjim 3 ]
planom i programom vrti¢a - tijekom godine
izvjes¢ivanje i prezentiranje dostignuca

vrti¢a

- svibanj — kolovoz

K/
*

Poslovi pedagoga u odnosu na strucni tim i ravnateljicu

rad na pripremama plana i programa - tijekom godine, kontinuirano
vrtica

rad na pracenju 1 vrednovanju
rezultata rada vrtica

suradnja u osmisljavanju razlicitih
aktivnosti vrtica 1 okruZenja s
kulturnim 1 stru¢nim djelatnicima

zajednicki rad na planiranju,
programiranju, organizaciji,
realizaciji i valorizaciji programskih
sadrZaja u vrti¢u

suradnja u organizaciji izvedbenih
programa




suradnja u prezentaciji rada vrti¢a u
javnosti

zajednicko planiranje i
programiranje Odgojiteljskih vijeca i
drugih oblika internog stru¢nog
usavrSavanja

suradnja u organizaciji akcija,
proslava, izleta

unapredivanje materijalnih i
organizacijskih uvjeta za
ostvarivanje procesa njege, odgoja i
obrazovanja

zajednicko rjeSavanje odgojno-
obrazovne problematike

Poslovi i zadaci pedagoga vezani uz poslove stru¢nog usavr§avanja

pracenje strucne literature 1
periodike

pracenje eventualnih promjena u
zakonskoj regulativi

upoznavanje s inovacijama i
dostignué¢ima drugih predskolskih
ustanova

sudjelovanje u organizaciji pojedinih
oblika stru¢nog usavrSavanja

pruzanje pomoci u pripremi grupnih
oblika suradnje s roditeljima

pruzanje sugestija pri izboru strucne
literature i periodike te izrade Plana
individualnog stru¢nog usavrSavanja

prisustvovanje oblicima stru¢nog
usavrSavanja organiziranih u vrti¢u

realizacija stru¢nih tema na
Odgojiteljskim vijec¢ima

tijekom godine, kontinuirano
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informiranje odgojitelja o stru¢nim
usavrSavanjima

upucivanje odgojitelja na stru¢nu
literaturu

informiranje odgojitelja-pripravnika
o stru¢nim usavrSavanjima

izrada, provodenje i vrednovanje
Programa staziranja odgojitelja-
pripravnika

sudjelovanje na stru¢no-znanstvenim
skupovima

sudjelovanje u oblicima stru¢nog
usavrSavanja organiziranim od
strane Agencije za odgoj i
obrazovanje

X/
*

Ostali poslovi i zadaci pedagoga

izrada edukativnih materijala za
roditelje

bibliotekarsko — informacijska
djelatnost

vodenje dokumentacije (razne
evidencije):

e evidencije o vlastitom
stru¢nom usavrSavanju

e cvidencije o stru¢nom
usavrSavanju odgojitelja

e evidencije o radu pripravnika
- raspored rada, ogledne
aktivnosti

e evidencije o studentskoj
praksi

e cvidencije odrzanih
roditeljskih sastanaka
skupina

tijekom godine, kontinuirano
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14. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA ZDRAVSTVENE
VODITELJICE

Primarne zadade zdravstvene voditeljice

1.

Prema aktualnim smjernicama WHO-a, praenje i individualno analiziranje
psihofizickih stanja, provodi se po odgojnim skupinama. Uz primjenu implementiranih
preventivnih mjera koristi se: detekcija djece s posebnim zdravstvenim i posebnim
potrebama u prehrani, antropometrijska mjerenja uz obraanje paznje na znakove
pretilosti, nadziranje i evidentiranje bolesti i redovite procijepljenosti djece, nadziranje
i evidencija ozljeda, nadziranje i pracenje sukladno epidemioloskim indikacijama u

vrticu.

Poticanje edukacija djece o zastiti zdravlja ukljucujuéi vrticke skupine te prema
njihovom stupnju razvoja i razumijevanja provoditi radionice: ,, Oralna higijena i

njezina vaznost®, ,,Sprje¢avanje zaraznih bolesti“, ,,Pravilno pranje ruku®.

Postavljanje ciljeva i rad na najviSoj mogucoj kvaliteti standardizacije, ostvarenih
elemenata u podru¢jima zdravstvene zastite. Primjeri uspje$no provedene prakse :

kultura prilikom objedovanja i dnevni odmor.

Redovito provodenje zdravstvenog odgoja svih djelatnika, djece 1 roditelja.
Kontinuirana edukacija, davanje pismenih i usmenih uputa, savjetovanje, motiviranje
na provedbu preventivnih mjera zdravstvene zaStite 1 programa ocuvanja i

unapredivanja kvalitete zdravog Zivljenja djece i odraslih.

Promicanje vaznosti, koordinacija, pojaSnjavanje provodenja zadaca, funkcija i uloga
djelatnika prilikom provodenja higijene unutarnjeg i vanjskog prostora vrtia (po
potrebi i pridrzavanja mjera te koristenje preporucenih proizvoda za sprjeavanje Sirenja
infektivnih bolesti). Ujedno i djelatnika koji su zaposleni na pripremi i serviranju
obroka.
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6. Promicanje vaznosti, koordinacija, pojasnjavanje provodenja zadaca, funkcija 1 uloga
svih djelatnika na stvaranju optimalnih uvjeta za sigurno i kvalitetno obavljanje zadaca

predvidenih GodiSnjim planom.

7. Kontinuirana edukacija radi unaprjedenja znanja, vjestina i kompetencija u okviru
osobnog, drustvenog ili profesionalnog djelovanja pojedinca u Sirem spektru podrucja.
Ukljucenost u trenutne informacije, pracenje i primjena novih znanstvenih postignuca
koja su neophodna za napredak u podruéju zdravstva i zdravstvene zastite, time i

kvalitetnijem osobnom radu.
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