Na temelju Clanka 54. stavka 2. Zakona ustanovama (,,Narodne novine*, broj 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), c¢lanka 41. stavak 1. Zakona o predSkolskom odgoju i
obrazovanju (,,Narodne novine*, broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/23,
145/24, 146/25 1 22/26) 1 ¢lanka 22. i 91. Statuta Djecjeg vrti¢a "Bistrac" Ogulin, Upravno
vije¢e Djecjeg vrtica ,,Bistrac* Ogulin na sjednici odrzanoj dana 9. lipnja 2026. godine, a nakon
pribavljene prethodne suglasnosti Gradskog vije¢a Grada Ogulina KLASA: 024-03/26-03/30,
URBROJ: 2133-2-02/01-26-1 od 2. lipnja 2026. godine, donosi

PRAVILNIK

O UNUTARNJEM USTROJSTVU I NACINU RADA
DJECJEG VRTICA "BISTRAC" OGULIN

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nac¢inu rada Djec¢jeg vrti¢a "Bistrac" Ogulin (u daljnjem
tekstu: Pravilnik) ureduje se ustrojstvo, radna mjesta, djelokrug, na¢in rada te druga pitanja od
znacenja za rad i obavljanje poslova koji proizlaze iz djelatnosti Djecjeg vrtica "Bistrac" Ogulin
(u daljnjem tekstu: Djecji vrti¢) kao javne sluzbe kojom se osigurava ostvarivanje programa
predskolskog odgoja 1 obrazovanja te skrbi o djeci predskolske dobi.

Clanak 2.
Unutarnjim ustrojstvom povezuju se svi dijelovi procesa rada u Djecjem vrtiCu prema vrsti 1
srodnosti poslova u okviru predSkolskog odgoja 1 obrazovanja te skrbi o djeci, u skladu sa
zakonskim 1 podzakonskim propisima, opéim aktima 1 kurikulom Djecjeg vrtica te godiSnjim
planom 1 programom rada, zahtjevima osnivaca i potrebama korisnika usluga.

Clanak 3.
Ovim Pravilnikom poblize se ureduju: organiziranost osnovne 1 sporednih djelatnosti, radna
mjesta, vrsta 1 opseg poslova i zadaca, broj izvrSitelja 1 zahtjevi glede njihove stru¢ne
osposobljenosti i potrebnog radnog iskustva, kao 1 odgovornost djelatnika za obavljanje poslova
iz njihovog djelokruga i drugih povjerenih im zadaca.

Clanak 4.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski 1 Zenski rod.



II. UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak 5.
Svi objekti 1 poslovi kojima se osigurava racionalno 1 djelotvorno ostvarivanje programa i
planova rada Djecjeg vrtica u cilju ostvarivanja djelatnosti predskolskog odgoja i obrazovanja,
medusobno su povezani u jedinstvenu radnu cjelinu.

Clanak 6.
Djedji vrti¢ obavlja svoju djelatnost u objektima na podrucju grada Ogulina:
- Mati¢ni objekt Djecji vrti¢ ,,Bistrac* Ogulin na adresi Sveti Petar 41 D, Ogulin
- Podrucni objekt Rego¢ na adresi Sveti Petar 41 J, Ogulin
- Podrucni objekt Stribor na adresi Petra Preradovic¢a 23, Ogulin.

Clanak 7.
Dijelovi procesa rada u Dje¢jem vrticu utvrdeni su Statutom Djecjeg vrti¢a, a obuhvacaju
sljedece skupine poslova:
1. poslovi rukovodenja
2. odgojno-obrazovni poslovi
3. pravni, administrativni i raCunovodstveno-financijski poslovi
4. poslovi zastite na radu
5. pomoc¢no-tehnicki poslovi.

Clanak 8.
Poslovi rukovodenja Dje¢jeg vrtica obuhvacdaju ustrojavanje rada, osiguravanje zakonitosti
rada, predstavljanje 1 zastupanje Djecjeg vrti¢a u pravnom prometu, pred ovlaStenim tijelima
nadzora, tijelima lokalne samouprave, korisnicima usluga, planiranje rada, pracenje
ostvarivanja godiSnjeg plana 1 programa te unapredivanje rada, suradnja s gradskim,
zupanijskim 1 drzavnim tijelima, stru¢nim 1 drugi radnicima Dje¢jeg vrti¢a, te druge poslove
sukladno zakonskim 1 podzakonskim propisima te op¢im aktima Djecjeg vrtica.

Clanak 9.

Odgojno-obrazovni poslovi obuhvacaju organiziranje i provodenje odgojnog i obrazovnog rada
u odgojnoj skupini, osiguravanje i unapredenje zastite zdravlja djece, organiziranje i provodenje
programa predSkole, organiziranje i provodenje posebnih programa te programa kulturnih,
umjetniCkih, sportskih i1 drugih aktivnosti vezanih uz druStveni Zivot djece, suradnju s
roditeljima ili skrbnicima, vodenje odgovaraju¢e pedagoske dokumentacije 1 evidencija, izradu
izvjesca te druge poslove koji doprinose uspjesnijem ostvarivanju programa predskolskog
odgoja i obrazovanja te skrbi o djeci predskolske dobi.

Clanak 10.

Pravni, administrativni 1 raunovodstveno-financijski poslovi obuhvacaju opce 1 kadrovske
poslove, vodenje urudzbenog zapisnika, poslove arhiviranja, vodenje cjelokupnog
knjigovodstva, poslove obraCuna i isplate placa 1 drugih davanja, poslove naplate usluga
korisnicima usluga, poslove vodenja potrebnih knjiga i evidencija, poslove obracuna i placanja



poreza i drugih obveza Djecjeg vrti¢a, sastavljanje financijskog plana i godiSnjeg izvjesca,
izrada op¢ih akata potrebnih za rad 1 poslovanje Djec¢jeg vrti¢a kao i ostale poslove sukladno
zakonskim i podzakonskim propisima te op¢im aktima Djecjeg vrtica.

Clanak 11.

Poslovi zastite na radu obuhvacaju kontinuirano pracenje i proucavanje zakona i ostalih propisa
iz podrucja zastite na radu, zaStite od pozara i vatrogastva, koordinaciju i nadzor nad
provodenjem mjera zaStite na radu i zaStite od pozara, podnoSenje izvjeS¢a o uocenim
nedostacima, predlaganja i pracenja provedbe mjera za njihovo otklanjanje; sudjelovanje u
izradi procjene rizika i plana evakuacije; organizaciju i provodenje osposobljavanja radnika za
rad na siguran nacin, upoznavanje s planom evakuacije i spaSavanja kao i provedbu prakti¢nih
vjezbi najmanje jednom u dvije godine; organizacija i provodenje kontrole osposobljenosti i
uvjezbanosti radnika u rukovanju sredstvima za gaSenje pozara; pruzanje stru¢ne pomoci
poslodavcu i njegovim ovlastenicima, radnicima te povjerenicima radnika za zaStitu na radu;
suradnja s tijelima nadleznim za zaStitu na radu i zaStitu od pozara i druge poslove po nalogu
ravnatelja.

Clanak 12.
(1) Pomo¢no-tehnicki poslovi obuhvacaju poslove kojima se osiguravaju primjereni tehnicki i
drugi uvjeti za ostvarivanje plana i programa te drugi uvjeti za rad DjeCjeg vrtica prema
propisanim normativima i standardima.
(2) Pomo¢no-tehnicki poslovi obuhvacaju poslove prehrane, grijanja i odrzavanja prostora,
poslove pranja, glacanja i Sivanja te poslove odrZavanja ¢istoce objekata.

Clanak 13.
(1) Unutar dijelova procesa rada iz ¢lanka 7. ovoga Pravilnika utvrduju se radna mjesta s
odredenim poslovima koji se kao stalan sadrzaj rada jednog ili viSe radnika izdvajaju u okviru
cjeline radnog procesa ne narusavajuci njegovo jedinstvo.
(2) Utvrdivanje radnih mjesta obuhvaca naziv radnog mjesta, uvjete koje radnici trebaju
ispunjavati za obavljanje poslova radnog mjesta i opis poslova radnog mjesta.

Clanak 14.
(1) Za obavljanje odredenih poslova radnih mjesta radnici moraju ispunjavati opce i posebne
uvjete utvrdene zakonom i drugim propisima te ovim Pravilnikom.
(2) U Dje¢jem vrticu ne smije raditi osoba kod koje postoje zapreke za zasnivanje radnog
odnosa sukladno vaze¢em Zakonu o predSkolskom odgoju i obrazovanju.
(3) Vrsta i razina obrazovanja za radno mjesto se utvrduje sukladno vazeéem Zakonu o
predskolskom odgoju i obrazovanju i Pravilniku o vrsti stru¢ne spreme stru¢nih djelatnika te
vrsti 1 stupnju struéne spreme ostalih djelatnika u dje¢jem vrticu kojeg donosi ministar nadlezan
za obrazovanije.



Clanak 15.
Osim poslova koji su ovim Pravilnikom navedeni uz pojedino radno mjesto za koje je radnik
sklopio ugovor o radu, radnik obavlja i druge poslove iz svog djelokruga utvrdene zakonom,
drugim propisom, opéim aktom Djec¢jeg vrtica ili po nalogu ravnatelja.

I11. RADNICI VRTICA

Clanak 16.
Za obavljanje djelatnosti Vrti¢a utvrduju se sljedeca radna mjesta, potrebna stru¢na sprema,
uvjeti i broj izvrSitelja:

NAZIV BROJ
RADNOG MJESTA VRSTA | RAZINA OBRAZOVANJA | OSTALI UVJETI [ZVRSITELIA
PoloZen struéni
ispit za odgojitelja
ili stru¢nog

Sukladno ¢l. 37. Zakona o

predSkolskom odgoju i obrazovanju | syradnika, osim 1
RAVNATELJ (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, ako nemaju puno radno
57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25 | obvezu polagati vrijeme
i 22/26) stru¢ni ispit u
skladu sa
Zakonom

- obavlja poslove voditelja Vrti¢a u stru¢nom i poslovnom smislu;

- organizira i rukovodi radom i poslovanjem Vrtica;

- predstavlja i zastupa Vrti¢;

- potpisuje akte Vrtica;

- poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Vrti¢a te odgovara za zakonitost rada u
Vrticu;

- predlaze Upravnom vije¢u Godi$nji plan i program rada Vrtica;

- predlaze Upravnom vijec¢u Kurikul Vrtica;

- predlaze opce akte koje donosi Upravno vijece;

- predlaze Upravnom vije¢u donosSenje odluke o zasnivanju i prestanku radnog odnosa u
Vrticu;

- predlaZze Upravnom vijecu svog zamjenika za slu¢aj privremene sprije¢enosti

- brine se za provodenje odluka Upravnog vijeca, Odgojiteljskog vijeca i drugih tijela;

- sudjeluje u radu Upravnog vijeca bez prava odlucivanja;

- izvjeS¢uje Upravno vijece 1 Osnivaca o poslovnim rezultatima Vrtica;

- donosi plan nabave dugotrajne imovine;

- izdaje radne naloge radnicima;

- osniva stru¢ne skupine kao pomocna tijela u radu Vrtica;

- odobrava sluzbena putovanja radnika i odsutnost s radnog mjesta;

- odreduje raspored upucivanja radnika na zdravstveni pregled,

- sudjeluje u poslovima provodenja upisa djece u Vrti¢;

- 1izvjescuje Upravno vijece 1 Odgojiteljsko vijece o nalozima i odlukama tijela upravnog 1
stru¢nog nadzora;

- priprema sjednice Odgojiteljskog vijeca te im predsjedava;



suraduje s drugim ustanovama i organizacijama odgojno-obrazovne djelatnosti, kao i sa
struénjacima za pojedina podrucja rada od interesa za rad Vrtica;

vodi program pripravnickog staza;

prati pravne propise koji se odnose na djelatnost Vrti¢a, radne odnose i radni status
djelatnika;

obavlja i druge poslove utvrdene Statutom i drugim op¢im aktima Vrti¢a te poslove za
koje nisu ovlastena druga tijela Vrtica.

NAZIV BROJ
RADNOG MJESTA VRSTA | RAZINA OBRAZOVANJA | OSTALI UVIJETI 1ZVRSITELJA
Sveucilisni prijediplomski studij, 49
stru¢ni prijediplomski studij, puno radno
studij kojim je steCena visa vrijeme
strucna sprema u skladu s Polosen struéni
ODGOJITELJ prijasnji propisima, sveucilisni | . . 4
. . . . . Ispit
diplomski studij, stru¢ni nepuno radno
diplomski studij na studiju ranog vrijeme (20
i predskolskog odgoja i sati tjedno)
obrazovanja

neposredno provodi odgojno-obrazovni rad sa skupinom djece;

obavlja poslove koji obuhvacaju planiranje, programiranje i vrednovanje rada, pripremu
prostora i poticaja, suradnju i savjetodavni rad s roditeljima i ostalima te poslove stru¢nog
usavrsavanja;

sudjeluje u ostvarivanju Godisnjeg plana i programa rada te izraduje izvjeS¢e 0 njegovom
1zvrSenju

vodi odgovarajucu pedagosku dokumentaciju;

sudjeluje u radu strucnih tijela Vrtica i prati stru¢nu literaturu;

u jaslickoj skupini hrani 1 osamostaljuje djecu u uzimanju obroka;

kontinuirano skrbi o povjerenoj djeci ostvaruju¢i planirane zadace njege, odgoja 1
zdravstvene zastite djece;

svakom djetetu pruza i1 osigurava jednake mogucénosti u svim segmentima dnevnog rada
s djecom;

skrbi i potice psihofizic¢ki razvoj djece i formiranje osnovnih higijenskih navika djeteta;
primjenom povjerenih i verificiranih metoda i postupaka vrSi utjecaj na razvoj
intelektualnih 1 psihofizickih sposobnosti djece;

potie 1 razvija radoznalost kod djece omogucujuéi im stjecanje elementarnih znanja o
prirodi, Zivotu i radu ljudi te usmjeravanjem njihove aktivnosti doprinosi obogac¢ivanju
djec¢jeg iskustva;

zadovoljava potrebe djece za igrom, zajednickim radom i Zivotom, te utjece na pozitivan
emocionalni i socijalni razvoj, kao i na formiranje pozitivnih moralnih osobina i radnih i
kulturnih navika,;

sustavno ¢uva i doprinosi unapredivanju zdravlja djece boravkom na otvorenom;
priprema djecu na nastavak odgojno-obrazovnog procesa u ustanovama odgoja i
0snovnog obrazovanja;

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja u skladu s naravi i vrstom posla.



NAZIV BROJ
RADNOG MJESTA VRSTA | RAZINA OBRAZOVANJA | OSTALI UVJETI 1ZVRSITELJA
Polozen  stru¢ni L
PEDAGOG Sveugilisni diplomski studij pedagogije ispit puno radno
vrijeme

sudjeluje u izradi 1 ostvaruje Godisnji plan 1 program rada iz svojeg djelokruga te izraduje
izvjes¢a o njegovom izvrsenju

pruza stru¢nu pomo¢ odgojiteljima

definira kriterije 1 naCine prac¢enja razvoja djece u skupini

sudjeluje u ustroju i1 obavljanju stru¢no-pedagoskog rada

sudjeluje u stvaranju temeljnih uvjeta za ostvarivanje djecjih prava

predlaze suvremene metode i oblike rada koji doprinose optimalnom razvoju djecjih
sposobnosti

sudjeluje u identifikaciji djece s posebnim potrebama i prilagodavanju programskih
rjesenja za iste

prati razvoj djece

planira oblike suradnje s roditeljima i pomaze im u rjeSavanju odgojnih situacija
pridonosi razvoju timskog rada u Vrti¢u i afirmira djelatnost te javno prezentira rezultate
odgojno-obrazovne prakse

sudjeluje u obavljanju poslova upisa djece u Vrti¢

sudjeluje u formiranju odgojnih skupina

sudjeluje u pripremi i radu stru¢nih tijela Vrtica

predlaze i ostvaruje program odgojno-obrazovnog rada s djecom, ustrojava rad i prati
realizaciju u odgojnoj skupini

osigurava odgovarajuce uvjete neophodne za izvodenje redovitih i drugih programa
sudjeluje u izradi redovitih i posebnih programa Vrtica i prati njihovo ostvarivanje
ustrojava 1 vodi odgovaraju¢u pedagosku dokumentaciju te izraduje odgovarajuca
izvjesc¢a 1 evidencije (valorizacija rada odgajatelja te izrada izvjesca)

brine o stru¢nom usavrSavanju i napredovanju stru¢nih djelatnika Vrti¢a sukladno Zakonu
i drugim propisima

¢lan je povjerenstva za staziranje pripravnika i sudjeluje u izradi programa staZiranja
suraduje s roditeljima, drzavnim i drugim tijelima

sudjeluje u radu Odgojiteljskog vijeca, organizira interne struéne aktive, prati stru¢nu
literaturu i sudjeluje u nabavci

izraduje plan 1 program strunog usavrSavanja te sudjeluje na seminarima 1
savjetovanjima

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja u skladu s naravi i vrstom posla.



NAZIV BROJ
RADNOG MJESTA VRSTA | RAZINA OBRAZOVANJA | OSTALI UVJETI [ZVRSITELJA
Polozen stru¢ni L
PSIHOLOG Sveudilisni diplomski studij psihologije ispit puno radno
vrijeme

sudjeluje u izradi i ostvaruje Godisnji plan i program rada iz svojeg djelokruga te izraduje
izvjesca o njegovom izvrsenju

psiholog prati psihofizi¢ki razvoj 1 napredovanje pojedinacnog djeteta

postavlja razvojne zadace i1 skrbi se o psihickom zdravlju djece

svojim djelovanjem pridonosi razvoju timskog rada u Vrticu

sudjeluje u stvaranju temeljnih uvjeta za ostvarivanje djecjih prava

daje stru¢na misljenja na zahtjev roditelja ili nadleZnih tijela, sudjeluje u prepoznavanju
djece s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama (djece s teSko¢ama i darovite djece) i
promisljanju razvojnih zadacéa za njihovo napredovanje prema sposobnostima

radi s djecom s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama i njihovim roditeljima na
emocionalno-psiholoskom snazenju obitelji za kvalitetniju pomo¢ u odrastanju djeteta
sudjeluje u izradi individualnog programa rada za djecu s posebnim potrebama
ostvaruje neposredan rad s djecom s posebnim potrebama

suraduje s roditeljima, stru¢nim i drugim djelatnicima Vrti¢a, drzavnim i drugim tijelima
sudjeluje u pripremi i radu strucnih tijela Vrtica

sudjeluje u obavljanju poslova upisa djece u Vrti¢

sudjeluje u organizaciji i provodenju prijema novoupisane djece

ustrojava 1 vodi odgovarajucu pedagoSku dokumentaciju

izraduje odgovarajuca izvjesc¢a i evidencije

suraduje 1 sudjeluje u programima usavrSavanja odgojitelja, suraduje s roditeljima i
lokalnom zajednicom te unapreduje cjelokupan rad u vrticu

povezuje se sa zdravstvenim ustanovama i ustanovama socijalne skrbi

strucno se usavrSava sukladno godiSnjem 1 individualnom planu usavrSavanja

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja u skladu s naravi i vrstom posla.

NAZIV BROJ
RADNOG MIESTA | VRSTAIRAZINA OBRAZOVANJA | OSTALIUVIETI | oy oemn o
-poloZen stru¢ni 1
LOGOPED Sveu¢ilizni diplomski studij logopedije igr?it" en Strue puno radno
vrijeme

sudjeluje u izradi 1 ostvaruje Godisnji plan 1 program rada iz svojeg djelokruga te izraduje
izvjes¢a o njegovom izvrsenju

- radi na prepoznavanju, ublazavanju i uklanjanju teskoca u razvoju govora



utvrduje najprimjerenije metode rada u suradnji s odgojiteljima, te upoznaje odgojitelje,
ostale suradnike i roditelje sa specificnostima djece s teSko¢ama u razvoju govora
suraduje sa zdravstvenom 1 socijalnom sluzbom te drugim ¢imbenicima u prevenciji
razvojnih poremecaja

sudjeluje u izradi individualnog programa rada za djecu s posebnim potrebama
ostvaruje neposredan rad s djecom s teSko¢ama u govornom razvoju

suraduje s roditeljima, stru¢nim i drugim djelatnicima Vrti¢a, drzavnim i drugim tijelima
sudjeluje u pripremi i radu struc¢nih tijela Vrtica

sudjeluje u obavljanju poslova upisa djece u Vrti¢

sudjeluje u organizaciji i provodenju prijema novoupisane djece

prati, prou¢ava i provjerava u praksi znanstvene i teorijske spoznaje s podrucja
edukacijsko-rehabilitacijskih znanosti;

ustrojava i vodi odgovaraju¢u pedagosku dokumentaciju

izraduje odgovarajuca izvjescéa i evidencije

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja u skladu s naravi i vrstom posla.

NAZIV VRSTA | RAZINA OSTALI BROJ
RADNOG MJESTA OBRAZOVANJA UVJETI IZVRSITELJA
EDUKACISKI - Sveucilini diplomski studij -poloZen strué¢ni L

- A R puno radno
REHABILITATOR edukacijske rehabilitacije ispit vrijeme

sudjeluje u izradi 1 ostvaruje GodiSnji plan i program rada iz svojeg djelokruga te izraduje
izvjeS¢a o njegovom izvrsenju

radi na prepoznavanju, ublaZzavanju i uklanjanju teSkoca u razvoju

utvrduje najprimjerenije metode rada u suradnji s odgojiteljima, te upoznaje odgojitelje,
ostale suradnike i roditelje sa specifi¢nostima djece s teSko¢ama u razvoju

suraduje sa zdravstvenom 1 socijalnom sluzbom te drugim ¢imbenicima u prevenciji
razvojnih poremecaja

sudjeluje u izradi individualnog programa rada za djecu s posebnim potrebama
ostvaruje neposredan rad s djecom s teSkocama

suraduje s roditeljima, stru¢nim i drugim djelatnicima Vrti¢a, drzavnim i drugim tijelima
sudjeluje u pripremi i radu strucnih tijela Vrtica

sudjeluje u obavljanju poslova upisa djece u Vrti¢

sudjeluje u organizaciji 1 provodenju prijema novoupisane djece

prati, prou¢ava 1 provjerava u praksi znanstvene i teorijske spoznaje s podrucja
edukacijsko-rehabilitacijskih znanosti;

ustrojava 1 vodi odgovarajucu pedagoSku dokumentaciju

izraduje odgovarajuca izvjesc¢a i evidencije

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja u skladu s naravi i vrstom posla.



NAZIV VRSTA | RAZINA OBRAZOVANJA | OSTALI UVIJETI BROJ

RADNOG MJESTA IZVRSITELJA
1
SOCIALNI Sveu¢ilisni diplomski studij socijalne | -polozen  struéni puno radno
PEDAGOG pedagogije ispit vrijeme

sudjeluje u izradi 1 ostvaruje Godisnji plan 1 program rada iz svojeg djelokruga te izraduje
izvjesca o njegovom izvrsenju

radi na prevenciji, detekciji, dijagnosticiranju, ranoj intervenciji i tretmanu djece s
rizikom za poremecaje ili s poremecajima u ponasanju te njihovim socijalnim
okruzenjem,;

u suradnji s odgojiteljima, stru¢nim timom (i roditeljima) utvrduje najprimjerenije metode
rada za svako pojedino dijete te ih primjenjuje u svom radu;

kao ¢lan struénog tima radi na poslovima procjenjivanja, dijagnosticiranja, planiranja,
programiranja i sl.

provodi preventivne aktivnosti s roditeljima i aktivnosti usmjerene na obitelji u riziku s
ciljem pomoci i zastite u vrticu

suraduje sa zdravstvenim ustanovama socijalne skrbi te drugim ¢imbenicima u prevenciji
razvojnih poremecaja u djece;

unapreduje vlastiti rad i cjelokupan proces uklju€ivanja djece s teSko¢ama u zajednicu;
utvrduje najprimjerenije metode rada u suradnji s odgojiteljima, te upoznaje odgojitelje,
ostale suradnike i roditelje sa specifi¢nostima djece s teSko¢ama u razvoju;

temeljem postoje¢e medicinske dokumentacije izraduje individualni dosje za svako
dijete;

suraduje s roditeljima djece provodenjem roditeljskih sastanaka i individualnim
razgovorima, na nacin da roditeljima daje stru¢ne upute o radu s djetetom kod kuce;
ukljucuje se u sve oblike permanentnog stru¢nog usavrsavanja (individualno, kolektivno)
u okviru djecjeg vrti¢a i van njega;

neposredno radi s djecom s teSko¢ama u razvoju;

prati, proucava 1 provjerava u praksi znanstvene i teorijske spoznaje s podrucja
edukacijsko-rehabilitacijskih znanosti;

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja u skladu s naravi i vrstom posla.

NAZIV BROJ
RADNOG MJESTA VRSTA | RAZINA OBRAZOVANJA | OSTALI UVJETI [ZVRSITELIA
Sveucili$ni diplomski studij, stru¢ni 1
ZDRAVSTVENI diplomski studij, sveucili$ni i uno radno
VODITELJ prijediplomski studij, stru¢ni P vrijeme

prijediplomski studij sestrinstva




- sudjeluje u izradi i ostvaruje GodiSnji plan i program rada iz svojeg djelokruga te izraduje
izvjesca o njegovom izvrsenju

- organizira zdravstvenu zastitu djece i provodi sanitarno - higijenski nadzor u jaslicama,
vrti¢u, kuhinji, praonici i sanitarnim prostorima

- sudjeluje u organizaciji i kontroli odrzavanja Cisto¢e svih unutra$njih i vanjskih povrsina
te predlaze mjere preventivne zastite

- vodi brigu o higijeni spremanja, izmjeni posteljine, stolnjaka, radne odjece, ru¢nika i
sli¢no

- sudjeluje u izradi jelovnika, postujuci pri tome zdravstvene standarde

- kontrolira HACCAP evidencije

- vodi evidenciju o oboljeloj djeci, podnosi izvjeséa, predlaze i poduzima odgovarajuce
mjere

- vodi evidenciju primarne zdravstvene zastite

- obavjestava odredene zdravstvene sluzbe o oboljenjima djece i provodi mjere preventive
zaStite

- brine o dezinfekciji, dezinsekciji, te deratizaciji unutarnjeg prostora, igracaka i opreme

- brine o bolesnom djetetu u izolaciji od poziva do dolaska roditelja

- pruZza prvu pomo¢ povrijedenoj djeci do konacne obrade

- nabavlja, evidentira i rasporeduje sanitetski i medicinski materijal

- redovno suraduje s higijensko - epidemioloSkom, pedijatrijskom, stomatoloSkom
sluzbom te Zavodom za javno zdravstvo

- suraduje s roditeljima putem razlicitih oblika: informativni razgovori, konzultacije,
edukativni leci, predavanja

- prati stanja uhranjenosti djece na temelju antropometrijskih mjera

- sudjeluje pri prijemu nove djece i formiranju odgojnih grupa

- kontinuirano radi na vlastitom zdravstvenom i pedagosko - psiholoskom usavr$avanju

- koordinira provodenje zdravstvene zastite djece u Vrti¢u sa zdravstvenim ustanovama

- provodi zdravstveni odgoj djece

- prisustvuje sjednicama Odgojiteljskog vije¢a unutar Vrtica

- obavlja i druge zadace iz djelokruga svog radnog mjesta po nalogu ravnatelja.

NAZIV VRSTA | RAZINA OSTALI BROJ
RADNOG MJESTA OBRAZOVANJA UVJETI IZVRSITELJA

Sveucilisni integrirani prijediplomski
i diplomski studij, sveucilisni

VODITELJ dlplomskl studij, struéni dlplomskl _ 1
~ studij, sveucilisni prijediplomski puno radno
RACUNOVODSTVA studij, stru¢ni prijediplomski studij iz vrijeme
podrudja drustvenih znanosti — polje
ekonomija

- ustrojava knjigovodstvo 1 druge propisane evidencije te se brine o to¢nosti 1 azurnosti
knjigovodstva;

- obraCunava putne naloge i vodi evidenciju istih;

- suraduje u procesu javne nabave s tajnikom,;

- izdaje sve potvrde vezane za placu,;
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- vrsi koli¢insko uskladenje sa skladiSnom kartotekom 1 financijsko sa financijskim
knjigovodstvom;

- vodi dnevnik i glavnu knjigu;

- sastavlja prijedlog financijskog plana i godiSnjeg izvjesca, plana javne nabave te druga
financijska izvijeS¢a i dokumente;

- vodi brigu o primjeni pravnih propisa vezanih uz financijsko-racunovodstveno
poslovanje;

- sastavlja temeljnice, priprema dokumentaciju za knjizenje i vrsi knjizenje;

- preuzima i izdaje gotov novac i vodi blagajnicki dnevnik te utvrduje blagajnicki saldo s
gotovim novcem u blagajni

- vodi i kontrolira knjigu blagajne, knjigu izlaznih, ulaznih racuna, evidenciju putnih
naloga;

- vodi analiti¢ko knjigovodstvo dugotrajne imovine, kratkotrajne imovine (zaliha i sitnog
inventara);

- sudjeluje kod godisnjih popisa imovine i knjizi sve utvrdene promjene;

- vodi pomoc¢ne knjige: knjigu dugotrajne imovine, knjigu inventara i knjigu ulaznih
racuna;

- obavlja sva plac¢anja prema dobavlja¢ima;

- likvidira dokumente po osnhovi osobnih izdataka, materijalnih izdataka i po drugim
oshovama;,

- provjerava, utvrduje i svojim potpisom potvrduje zakonsku ispravnost i raCunsku to¢nost
dokumenata na temelju kojih se izdaju nalozi za isplatu;

- brine o zakonitoj uporabi sredstava prema financijskom planu;

- izraduje i $alje zahtjeve za placanja u riznicu grada

- po potrebi sudjeluje na sjednicama Upravnog vijeca;

- struéno se usavrSava kroz prouCavanje strucne literature i prisustvuje stru¢nim
seminarima i savjetovanjima;

- obavlja i druge zadace iz djelokruga svog radnog mjesta po nalogu ravnatelja.

NAZIV VRSTA | RAZINA OSTALI BROJ
RADNOG MJESTA OBRAZOVANJA UVIJETI IZVRSITELJA

SveuciliSni integrirani
prijediplomski i diplomski
studij prava, stru¢ni diplomski
studij javne uprave.

Poslove tajnika moZe obavljati 1
TAINIK osoba koja je zavrsila - puno radno
prijediplomski stru¢ni studij vrijeme

javne uprave te stekla naziv
prvostupnik/ica javne uprave,
ako se na natjecaj ne javi gore
navedena osoba.

- vrSi zaprimanje i otpremanje poste;
- suraduje u procesu javne nabave u suradnji s voditeljem raCunovodstva,
- vodi urudzbeni zapisnik 1 druge evidencije;
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vrsi poslove sredivanja, odlaganja i ¢uvanja dokumenta;

sastavlja ugovore o radu, odluke i rjeSenja po nalogu ravnatelja;

vodi sve kadrovske evidencije (prijave, odjave, mati¢nu knjigu radnika);

vodi poslove oko osiguranja imovine i osoba s osiguravaju¢im drustvima;

obavlja poslove upisa djece u Vrti¢ te izdaje odgovarajuce potvrde, evidentira upise i
ispise kroz knjigu mati¢ne evidencije djece;

vodi zapisnike na sjednicama Upravnog vijeca;

odgovara za arhiv;

struéno se usavrSava kroz prouCavanje strucne literature i prisustvuje strucnim
seminarima i savjetovanjima;

obavlja i druge zadace iz djelokruga svog radnog mjesta po nalogu ravnatelja.

11.
NAZIV VRSTA | RAZINA OSTALI BROJ
RADNOG MJESTA OBRAZOVANJA UVIJETI IZVRSITELJA
Sveucilisni prijediplomski
studij, strucni prijediplomski
studij.
Poslove moze obavljati osoba
ADMINISTRATIVNO- s kvalifikacijom razine 4.2 1
RACUNOVODSTVENI steCenom zavrSetkom - puno radno

DJELATNIK strukovnog obrazovanja u vrijeme
trajanju od Cetiri godine u
sektoru Ekonomija i trgovina,
ako se na natjecaj ne javi gore
navedena osoba.

obracunava place i sva ostala primanja djelatnika, doprinose, poreze i prireze te priprema
za knjiZenje;

obracunava bolovanje djelatnika, ispostavlja potrebne obrasce prema zakonu, vrsi
obustavu kredita djelatnika, izdaje potvrde o plac¢i djelatnika;

vrsi prijem i otpremu poste u sluc¢aju odsustva tajnika

pomaze tajniku u administrativnim poslovima prema potrebi;

knjiZi uplate roditelja temeljem evidencije boravka djece u Vrticu;

vrsi obracun cijena za boravak djece u Vrticu;

vodi analiticku evidenciju duznika u vezi s participacijom roditelja i poduzima potrebne
mjere u cilju naplate dugovanja;

vr$i obradu primki i izdatnica hrane i1 ostalog materijala i prikuplja svu potrebnu
dokumentaciju;

kontrolira evidencije o radnom vremenu radnika

kontrolira dokumentaciju za knjizenje u glavnu knjigu

obavjestava roditelje o dugovanjima i Salje opomene duZnicima

struéno se usavrSava kroz proucavanje strucne literature 1 prisustvuje stru¢nim
seminarima i savjetovanjima,;

obavlja i druge zadace iz djelokruga svog radnog mjesta po nalogu ravnatelja.
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12.

NAZIV BROJ
RADNOG MJESTA VRSTA | RAZINA OBRAZOVANJA | OSTALI UVJETI 1ZVRSITELIA
VODITELJ Sveudilisni preddiplomski 1 puno radno

studiji/struéni preddiplomski studiji -

y . vrijeme
drustvenog smjera

PROJEKTA

upravljanje provedbom projekta, organiziranje svih aktivnosti navedenih u elementima
projekta;

koordiniranje svih ukljuenih u proces razvoja projekta te suradnja s posredni¢kim
tijelima u ovom procesu;

planiranje nabave, planiranje likvidnosti, upravljanje proratunom, izmjene ugovora,
upravljanje rizicima, upravljanje mjerama vidljivosti, izvjestavanje i ZNS-ovi i sli¢no
upravljanje promidzbom projekta i vidljivosti projekta;

nadzor nad provedbom projekta i kontrola pripremljene izvjeStajne dokumentacije i
projektnih ishoda;

interno izvjestavanje nadredenom o statusu potrosnje resursa u projektu i podrska tijekom
planiranja duljine provedbe;

obavljanje drugih poslova vezanih za provedbu projekta.

13.
NAZIV BROJ
RADNOG MJESTA VRSTA | RAZINA OBRAZOVANJA | OSTALI UVJETI [ZVRSITELJA
Kvalifikacija kuhar razine 4.1 ste¢ena 3
zavrSetkom strukovnog obrazovanja u )
KUHAR trajanju od tri godine u sektoru pli/nr(i)je:i?eno

Turizam i ugostiteljstvo

suraduje sa zdravstvenim voditeljem kod sastavljanja jelovnika;

narucuje i preuzima namirnice vodeci brigu o kvantiteti i kvaliteti primjerenoj potrebama
pripremanja hrane za djecu;

osigurava propisano uskladiStenje namirnica;

vodi brigu o redovnom i to¢nom izdavanju namirnica;

vodi dokumentaciju i evidenciju u vezi skladiStenja namirnica;

vodi brigu o higijenskim uvjetima uskladistenja i primjeni sanitarnih propisa glede rokova
trajanja 1 zdravstvene ispravnosti Ziveznih namirnica;

organizira i vrsi pripremu jela;

rasporeduje gotovu hranu po odgojnim grupama,;

organizira rad pomo¢nog kuhara;

svakodnevno provjerava higijenu kuhinje, pomoénog kuhara, ispravnost odlaganja
namirnica te dezinfekciju posuda i pribora;

vodi brigu o inventaru kuhinje, o njegovom ¢uvanju i zamjeni dotrajalog;

obavlja 1 druge zadace iz djelokruga svog radnog mjesta po nalogu ravnatelja.
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14.

NAZIV BROJ
RADNOG MIESTA | VRSTAIRAZINA OBRAZOVANJA | OSTALIUVIETI | |y peimrr o
Kvalifikacija pomo¢ni kuhar
razine 3 steCena zavrSetkom 3
POMOCNI KUHAR strukovnog obrazovanja u - puno radno
trajanju od tri godine u sektoru vrijeme

Turizam i ugostiteljstvo.

radi na gruboj pripremi hrane po nalogu kuhara;

obavlja sve pomoc¢ne poslove u kuhinji po nalogu kuhara;

pere i dezinficira posude, radne povrsine i podove;

obavlja poslove odrzavanje Cistoce i higijene u kuhinji i skladistu;

svakodnevno pere pod u kuhinji

vodi brigu da obroci budu na vrijeme pripremljeni i podijeljeni djeci u dovoljnim
koli¢inama;

pomaze kuharu kod podjele hrane i pospremanja stolova nakon objeda;

zamjenjuje kuhara u njegovoj odsutnosti;

obavlja i druge zadace iz djelokruga svog radnog mjesta po nalogu ravnatelja.

15.
NAZIV VRSTA | RAZINA BROJ
RADNOG MJESTA OBRAZOVANJA OSTALI UVIETI IZVRSITELJA
Strucni specijalist inZenjer sigurnosti
STRUCNIAK i zastite, dipl. inZenjer sigurnosti i Polosen struéni 1
ZASTITE NA RAD zastite, struéni prvostupnik inzenjer ispit 1. stupnia puno radno
u sigurnosti i zastite, inZzenjer sigurnosti pItAL. Stupny vrijeme
i zaStite

pruza stru¢nu pomo¢ poslodavcu i1 njegovim ovlastenicima u svezi zaStite na radu 1
zaStite od pozara

odgovoran je za provodenje zakonskih propisa i propisanih mjera zastite na radu 1 zastite
od pozara

provodi unutarnji nadzor nad primjenom zastite na radu i zaStite od pozara

upucuje zaposlenike na prethodne i periodicke lije¢nicke preglede

vodi evidenciju rokova ispitivanja sredstava rada

prati i vodi evidenciju podataka u vezi s ozljedama na radu i profesionalnim bolestima
te izraduje godiSnja izvjeSca za potrebe poslodavca

suraduje s tijelima nadleznim za poslove inspekcije rada, protupozarne inspekcije,
stru¢nim sluzbama HZZO- a te ovlastenim ustanovama, trgovackim drusStvima koja se
bave poslovima zastite na radu i zaStite od pozara

suraduje sa specijalistom medicine rada

sudjeluje u izradi procjene opasnosti i njenih revizija

daje stru¢nu pomo¢ u izradi nacrta plana zastite od pozara

izraduje statisticka 1 ostala izvjesca

zaduZen je za izvrSenje godiSnjeg plana zastite od pozara

zaduzen je za primjenu i izradu Pravilnika zastite na radu i Pravilnika zastite od pozara
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- zaduZzen je za osposobljavanje zaposlenika ustanove u svezi zastite na radu i zastite od
poZzara

- skrbi da radnici rabe osnovna zastitna sredstva

- skrbi da radnici ne koriste sredstva rada i OZS za koja postoji osnovana sumnja da im
mogu ugroziti zivot, zdravlje i sigurnost

- obustavlja rad na mjestu na kojem je uocena opasnost (neposredna) za zivot i zdravlje
radnika

- sudjeluje na sastancima Odbora zastite na radu

- prati razvoj i trendove iz svog djelokruga

- obavlja i druge zadace iz djelokruga svog radnog mjesta po nalogu ravnatelja.

NAZIV VRSTA | RAZINA BROJ
RADNOG MJESTA OBRAZOVANJA OSTALIUVIETI IZVRSITELJA

Kwvalifikacija razine 4.1 steCena
zavrSetkom strukovnog obrazovanja
u trajanju od tri godine u sektoru

. Strojarstvo, brodogradnja i “poloZen ispit za 2
LOZAC-DOMAR metalurgija ili Elektrotehnika i loZaca centralnog puno radno
grijanja vrijeme

racunarstvo sa stecenim temeljnim
kompetencijama upravljanja
motornog vozila B kategorije

- rukuje sistemom centralnog grijanja;

- vodi brigu o racionalnom koristenju toplinske energije;

- vodi brigu o pravodobnoj nabavci ulja za lozenje;

- vodi brigu o pravodobnoj nabavci plina;

- vodi brigu o tekuéem odrzavanju objekata, opreme i uredaja te odgovara za njihovu
ispravnost;

- obavlja poslove manjih popravaka i zamjena;

- otklanja manje kvarove na objektima, instalacijama, namje$taju i opremi;

- odrzava ¢isto¢u klimatiziranih uredaja

- odrzava vanjske zelene povrsine (koSnja trave, orezivanje Zivice i vo¢aka);

- vodi brigu o odrzavanju djecjeg igraliSta 1 vanjskih igracaka;

- vodi brigu o0 pravilnoj primjeni mjera zastite na radu i protupozarne zastite u djelokrugu
svoga radnog mjesta;

- li¢i prostorije 1 objekte po nalogu ravnatelja

- u zimskom periodu redovito odrzava prilaze Vrti¢u (¢iS¢enjem snijega)

- svakodnevno prije pocetka rada otkljucava sve ulaze u zgradi

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja u skladu s naravi i vrstom posla.

NAZIV VRSTA | RAZINA BROJ
RADNOG MJESTA OBRAZOVANJA OSTALIUVIETI IZVRSITELJA
KROJACICA- vaallﬁkacua razine 3 steena _ 1
PRALIA zavrSetkom strukovnog obrazovanja - puno radno
u trajanju od tri godine. vrijeme
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- vodi brigu o oste¢enom rublju odgojnih skupina;
- pere i glaca djecje posteljno rublje te radnu odjeéu radnika na pripremi hrane;
- kreira i Siva odjecu za lutke i ostalu opremu kutica lutaka;
- sudjeluje u nabavci i izboru materijala za Sivanje;
- pravodobno dostavlja Cisto rublje po odgojnim skupinama;
- presvlaci posteljno rublje;
- obavlja i druge zadacde iz djelokruga svog radnog mjesta po nalogu ravnatelja.

18.
NAZIV BROJ
RADNOG MJESTA VRSTA | RAZINA OBRAZOVANJA | OSTALI UVIJETI 1ZVRSITELJA
> Kvalifikacija razine 1 ste¢ena 11
SPREMACICA ¥ J : puno radno
zavr$etkom osnovnog obrazovanja vrijeme

- svakodnevno obavlja poslove ¢iS¢enja i odrzavanja higijene u unutrasnjem i vanjskom

prostoru;

- brine o Cistoéi i svakodnevnoj dezinfekciji namjestaja (stolova) u prostorima u kojima

borave djeca;

- odrZava i Cistocu ostalog namjestaja;
- provjetrava prostorije vrtica,

- postavlja i posprema lezaljke za odmor djece po odgojnim skupinama;

- svakodnevno pere i dezinficira sanitarne ¢vorove u svim prostorima Vrtica;
- vr$i dezinfekciju 1 pranje igracaka;
- svakodnevno Cisti sve unutarnje podne povrsine Vrtica,
- svakodnevno ¢isti okoli$ Vrtica (igraliSta, dvorista, stepenista, terase, ulazi i dr.);
- vodi brigu o nasadima cvijeca;
- redovito pere vrata i prozore;

- po potrebi presvlaci posteljinu u odgojnim skupinama;

- Svakodnevno nakon zavrSetka rada zaklju€ava sve ulaze u zgradi;
- odgovorna je za obavljanje i izvrSavanje poslova i zada¢a u okviru opisa svojeg radnog

mjesta;

- obavlja i druge zadace iz djelokruga svog radnog mjesta po nalogu ravnatelja.

19.
NAZIV VRSTA | RAZINA OSTALI BROJ
RADNOG MJESTA OBRAZOVANJA UVJETI IZVRSITELJA
, 8
POI\S?EC é\LIJHé ZA Sukladno ¢lanku 24.a Zakona o puno radno
TESKOCAMA U predskolskom odgoju i ) vrijeme
RAZVOJU ILI obr_azovanju (,,Narodne novine*, i
STRUCNI broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 10
57/22,101/23, 145/23, 145/24, nepuno radno
KOMUNIKACIJSKI . "
POSREDNIK 146/25 1 22/26) vrijeme
(20 sati tjedno)
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- obavlja poslove njege i skrbi djece s teSkoc¢ama;
- pomaze odgojitelju u organiziranju i provodenju aktivnosti (izleti, Setnje u blizu i daljnju

okolicu);

- pomaze odgojitelju u provodenju drugih oblika rada (tjelesne i likovne aktivnosti,

uredenje prostora za izvodenje aktivnosti i sli¢no);

- U odgojno-obrazovnom radu prati upute stru¢nih suradnika

- presvlaci djecu i posteljinu po potrebi;

- pomaze kod prijema i raspodjele obroka djeci te hranjenja djece;

- pomaze u odrzavanju higijene i formiranju djetetovih higijenskih navika;

- pomaze djetetu u svim ostalim svakodnevnim potrebama;

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja u skladu s naravi i vrstom posla.

20.
NAZIV VRSTA I RAZINA | OSTALI BROJ
RADNOG MJESTA OBRAZOVANJA UVJETI IZVRSITELJA
Kvalifikacija razine 4.2
steCena zavrSetkom 1
EKONOM strukovnog obrazovanja u - puno radno
trajanju od Cetiri godine u vrijeme

sektoru Ekonomija i trgovina.

planira, organizira i provodi nabavu roba, materijala i usluga potrebnih za rad vrti¢a
prikuplja ponude, sudjeluje u postupcima nabave te vodi evidenciju o dobavljac¢ima
zaprima, kontrolira i evidentira ulaz robe i materijala

vodi skladi$no poslovanje (ulaz/izlaz robe, stanje zaliha)

brine o pravilnom skladi$tenju namirnica i druge robe u skladu s vaze¢im propisima
prati rokove trajanja i kvalitetu robe te poduzima mjere za sprjecavanje kvarenja i otpisa
sudjeluje u izradi jelovnika u suradnji s kuharom i zdravstvenim voditeljem (u dijelu
planiranja nabave namirnica)

sudjeluje u izradi financijskog plana u dijelu materijalnih troskova

prati potros$nju i predlaZe mjere racionalizacije troSkova

obavlja obracun 1 kontrolu utroska namirnica i1 drugih materijala

sudjeluje u inventuri 1 uskladivanju stanja zaliha

suraduje s raCunovodstvom u vezi s fakturama, otpremnicama i drugim knjigovodstvenim
ispravama

vodi brigu o odrzavanju higijenskih i skladi$nih standarda

prati zakonske propise iz podrucja nabave, skladiSnog poslovanja i sigurnosti hrane
obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja u skladu s naravi i vrstom posla

IV. NACIN RADA U DJECJEM VRTICU

Clanak 17.

Pod na¢inom rada podrazumijeva se na¢in obavljanja poslova u Vrti¢u sa svrhom ostvarivanja
plana 1 programa rada Djecjeg vrti¢a i1 to u okviru djelokruga radnih mjesta neophodnih za
ostvarivanje djelatnosti predskolskog odgoja 1 obrazovanja.

17



Clanak 18.
(1) Svi dijelovi procesa rada Dje¢jeg vrtia imaju zadacu osigurati najpovoljnije uvjete za
ostvarivanje djelatnosti Djecjeg vrti¢a odnosno godiSnjeg plana i programa rada.
(2) Za ostvarivanje programa njege, odgoja i zastite djece odnosno programa rada Djecjeg vrtica
posebno su odgovorni: ravnatelj, Upravno vije¢e i odgojno-obrazovni radnici (odgojitelji i
strucni suradnici).

Clanak 19.
Ravnatelj je duzan organizirati rad u Djec¢jem vrticu tako da poslovi budu ravnopravno
rasporedeni na sve radnike istog radnog mjesta i da svaki od izvrSitelja u okviru svog djelokruga
ostvaruje optimalne rezultate rada.

Clanak 20.
(1) Radnici Djecjeg vrtica svoje poslove izvrSavaju u skladu sa zakonom, podzakonskim
propisima, op¢im aktima i Kurikulom Djecjeg vrti¢a te GodiSnjim planom i programom rada.
(2) Radnici Djecjeg vrtica stru¢no, odgovorno i pravovremeno izvrSavaju svoje poslove i radne
zadatke.
(3) Strucni radnici Djecjeg vrtica sustavno se strucno 1 pedagoski usavrSavaju i osposobljavaju
na nacin odreden zakonom, podzakonskim propisima i opéim aktima Djecjeg vrtica.

Clanak 21.
Prilikom neposrednog izvrSenja svojih poslova radnici vrti¢a duzni su medusobno suradivati,
razmjenjivati ste¢ena znanja, vjestine i radno iskustvo.

Clanak 22.
Rad s djecom rane 1 predSkolske dobi zasniva se na metodama i oblicima rada koji pridonose:
- poticanju inicijative i razvijanju samostalnosti
- razvijanju intelektualne radoznalosti
- izgradivanju odnosa uzajamnog poStovanja djece 1 odgojno obrazovnih radnika
- razvijanju smisla 1 potreba djece za medusobnom suradnjom i pomaganjem u rjeSavanju
zadaca prilikom boravka u Djecjem vrticu.

Clanak 23.
(1) Odgojno-obrazovni rad s djecom provodi se u jaslickim 1 vrti¢kim odgojnim skupinama.
(2) Broj djece u skupinama iz stavka 1. ovog ¢lanka odreduje se prema DrZzavnom pedagoskom
standardu predSkolskog odgoja i naobrazbe ("Narodne novine" broj 63/08).

Clanak 24.
(1) Za vrijeme rada odgojno-obrazovni i drugi radnici duzni su biti primjereno odjeveni,
odnosno nositi urednu i ¢istu zaStitnu odjecu 1 obucu.
(2) Dnevni odmor (stanku) radnici koriste na nacin da se osigura redovito ostvarivanje
programa, nadzor nad djecom i kontaktiranje s roditeljima/skrbnicima i ostalim strankama.
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Clanak 25.
Roditelji/skrbnici polaznika Dje¢jeg vrti¢a mogu razgovarati s odgojno-obrazovnim radnicima
u dane primanja roditelja/skrbnika djece ili iznimno u vrijeme koje odredi pojedini odgojitelj
odnosno strucni suradnik.

V. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 26.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika stavlja se izvan snage Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i
nacinu rada Djecjeg vrtica "Bistrac" Ogulin, KLASA: 601-02/23-02/02, URBROJ: 2133-77-
04-23-1 od 20. ozujka 2023. godine, Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu
i nacinu rada Djecjeg vrti¢a ,,Bistrac* Ogulin, KLASA: 601-02/23-02/02, URBROJ: 2133-77-
04-24-2 od 20. lipnja 2024. godine, Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu
1 nacinu rada Djecjeg vrti¢a ,,Bistrac* Ogulin, KLASA: 601-02/23-02/02, URBROJ: 2133-77-
04-25-7 od 16. rujna 2025. godine.

Clanak 27.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvoga dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Djecjeg vrtica.

KLASA: 601-07/26-01/01
URBROJ: 2133-77-04-26-3
Ogulin, 9. lipnja 2026.
PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA

Gordana Puskari¢, bacc. admin. publ.

Utvrduje se da je ovaj Pravilnik objavljen na oglasnoj plo¢i Djecjeg vrti¢a dana 10. 6. 2026.
godine, a stupio je na snagu dana 11. 6. 2026. godine.

RAVNATELIJICA

Anita Domitrovi¢, mag. praesc. educ.
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